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หลักสูตรประกาศนียบัตร 
ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง 

Program of Elderly caregiver ๔๒๐ hours 

 
 

 

 

 

 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
 

 

 

 

 

 

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ 
วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ 

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 
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คํานํา 

  

 คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ  วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์        
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ จดัการศึกษาหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เพ่ือมุ่งผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มีองค์ความรูค้วามเข้าใจระบบการดูแลผู้สูงอายุของประเทศ เกิดทักษะ
ด้านการดูแลผู้สูงอายุทั้งด้านส่งเสรมิสุขภาพ การป้องกันการเจบ็ป่วย ชว่ยฟ้ืนฟูสภาพตามแผนการ
รกัษา การดูแลสุขวทิยาข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน และการดูแลระยะท้าย ได้
มาตรฐานวชิาชีพด้วยหลักสูตรที่ผ่านการรับรองจากกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข สู่สังคม เติมเต็มความยุติธรรมทางสังคมในการเข้าถึงการบรบิาลยามชราของผู้สูงอายุไทย 

 การจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชั่วโมง เป็นการจัด
ประสบการณ์การเรยีนรูท้ั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในชั้นเรยีน การฝึกประสบการณ์วชิาชีพใน

สถานพยาบาล เน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง โดยใชเ้ทคโนโลยี “ระบบจดัการหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
สําหรบันักบรบิาลแบบผสมผสาน (Hybrid Learning)” ผลผลิตแผนงานวจิยั เป็นเคร ือ่งมือเพ่ือให้
เกิดความสะดวกในการเข้าถึงองค์ความรูด้้านการบรบิาลผู้สูงอายุในยุควถีิใหม่ (New Normal) 
ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนเกิดกระบวนการเรยีนรูต้ลอดชีวติ (Lifelong Learning) มีความรูค้วามเข้าใจ

ผู้สูงอายุในทุกมิติ มีทักษะการช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุข้ันพ้ืนฐานในสถานพยาบาล ที่บ้านและใน
ชุมชน ส่ือสาร ประสานการทาํงานรว่มกับเครอืข่ายสุขภาพได้ในทกุระดับเพ่ือส่งเสรมิคุณภาพชวีติทัง้
ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุและครอบครวั 

 คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ  วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์  ราชวทิยาลัย
จุฬาภรณ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง จะได้สรา้งประโยชน์
ให้กับประชาชนในสังคม ชว่ยสรา้งนักวชิาชพีที่สรา้งผลกระทบทั้งเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม
ของระบบรกิารสุขภาพ ด้านการดูแลผู้สูงอายุ เป็นภูมิคุ้มกันรองรบัสังคมผู้สูงอายุของประเทศไทย
ต่อไป 

 

         ผู้จดัทาํ 

           กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
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สารบัญ 
        หน้า 

หมวดที ่๑  ข้อมูลทัว่ไป     ๑ 

หมวดที ่๒  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร     ๓ 

หมวดที ่๓  ระบบการจดัการศึกษา  การดําเนินการและโครงสรา้งหลักสูตร  ๑๐ 

หมวดที ่๔  ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล    ๔๒ 

หมวดที ่๕  การวัดและประเมินผล     ๔๔ 

หมวดที ่๖  การประกันคุณภาพหลักสูตร    ๔๗ 

หมวดที ่๗  การประเมินและการปรบัปรุงการดําเนินการหลักสูตร    ๔๙ 

ภาคผนวก ก  คําส่ังคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ เร ือ่ง แต่งต้ังคณะกรรมการ ๕๑ 

                   พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวชิาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาล 

                    ผู้สูงอายุ (หลักสูตร ๕ เดือน) 

ภาคผนวก ข  หนังสือรบัรองหลักสูตร “ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง”  จาก   ๕๔ 

                   กรมสนับสนนุบรกิารสุขภาพ (สบส.) กระทรวงสาธารณสุข 

ภาคผนวก ค  คู่มือระบบจดัการหลักสูตรดูแลผู้สูงอายุ สําหรบันักบรบิาล  ๕๙ 

                   แบบผสมผสาน (Hybrid Learning) 

ภาคผนวก ง  ผลการวเิคราะห์ความคุ้มทนุทางเศรษฐกิจ (Breakeven Analysis)         ๗๐ 

 

 

 

 



๑ 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตร 

ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 
ชือ่สถาบันอุดมศึกษา   วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 

คณะ คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ  

หมวดที ่๑ ข้อมูลทัว่ไป 

๑. รหัสและชือ่หลักสูตร  

    ภาษาไทย หลักสูตรประกาศนียบัตร ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง     
    ภาษาอังกฤษ  Program of Elderly caregiver ๔๒๐ hours  

๒. ชือ่ประกาศนียบัตร 

    ภาษาไทย:          ชือ่เต็ม : ประกาศนียบัตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง 
                            ชือ่ย่อ  :  ป.ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง                                        
    ภาษาอังกฤษ:     ชือ่เต็ม : Diploma of Elderly caregiver ๔๒๐ hours 
                           ชือ่ย่อ  :  Dip.CG. ๔๒๐ h.  

๓. หน่วยงานรบัผิดชอบ 

 คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์  ราชวทิยาลัย

จุฬาภรณ์ 

๔. จาํนวนหน่วยกิตทีเ่รยีนตลอดหลักสูตร 

 จาํนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกวา่  ๑๕  หน่วยกิต  

๕. รูปแบบของหลักสูตร  

๕.๑ รูปแบบ : หลักสูตรประกาศนียบัตร ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง   

 ๕.๒ ประเภทของหลักสูตร :  หลักสูตรประกาศนียบัตรทางวชิาชพี  

 ๕.๓ ภาษาทีใ่ช ้:  ภาษาไทย 

 ๕.๔ การรบัเข้าศึกษา : รบันักเรยีนหรอืประชาชนทั่วไปอายุ ๑๘ ปีขึ้นไป วุฒิการศึกษาข้ันตํ่า

มัธยมศึกษาตอนต้นหรอืเทียบเท่าที่สามารถส่ือสารภาษาไทยได้เป็นอย่างดี สามารถส่ือสาร

ภาษาอังกฤษข้ันพ้ืนฐานได้ 
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๕.๕ ความรว่มมือกับมหาวทิยาลัยและหน่วยงานอ่ืน   

       เป็นหลักสูตรของวทิยาลัยวทิยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัย               

จุฬาภรณ์ โดยมีความรว่มมือกับมหาวทิยาลัยและหน่วยงานอ่ืน รายละเอียดดังน้ี  

                 ๕.๕.๑ วทิยาลัยสงฆ์นครน่าน เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมาร ีมหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลัย 
   ความรว่มมือในการจดัสรรบุคลากรมาเป็นอาจารยผู้์สอนรายวชิาจติตปัญญา 
  ๕.๕.๒  มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ศูนย์ลาํปาง  
   ความรว่มมือในการใช้สถานที่ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ในการจัดการสอบ
ประเมินผลความรู ้ การเรยีนการสอนรายวชิาที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดสรร
บุคลากรเป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร อาจารย์พิเศษ 
  ๕.๕.๓  มหาวทิยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  
   ความร่วมมือในการจัดสรรบุคลากร เป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร อาจารย์พิเศษ รว่มเป็นผู้พัฒนาและควบคุมกํากับระบบจัดการ
หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ สําหรบันักบรบิาลแบบผสมผสาน (Hybrid Learning) การจดักระบวนการ
การเรยีนการสอนและสอบประเมินผลความรู ้  
              ๕.๕.๔ กระทรวงสาธารณสุข  
   หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยเฉพาะพ้ืนที่จังหวัดลําปาง  
สํานักงานสาธารณสุขจงัหวัดลําปาง, สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเถิน, โรงพยาบาลมะเรง็ลําปาง, 
โรงพยาบาลเวชชารักษ์ลําปาง , โรงพยาบาลเถิน ให้ความร่วมมือ จัดสรรบุคลากรร่วมเป็น
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร อาจารย์ประจาํหลักสูตร อาจารย์
ผู้สอนรายวชิา และอาจารย์พิเศษ เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วชิาชพี ผู้เข้ารบัการอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบัตร ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง   
  ๕.๕.๕ โรงพยาบาลแวนแซนต์วรูด์ ลาํปาง 
   โรงพยาบาลเอกชนด้านการดูแลผู้สูงอายุ ในพ้ืนที่จงัหวัดลําปาง ให้ความรว่มมือ
เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วชิาชพี ผู้เข้ารบัการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ 
ชัว่โมง  
              ๕.๕.๖ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์
         ศูนย์พัฒนาการจดัสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จงัหวัดลําปาง สังกัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ จัดสรรบุคลากรรว่มเป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร อาจารย์ประจาํหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนรายวชิา และอาจารย์พิเศษ 
ให้ความรว่มมือเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วชิาชีพ ผู้เข้ารบัการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร  
ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง  
  ๕.๕.๗ เทศบาลตําบลแม่มอก  อ.เถิน  จ.ลาํปาง 
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   ให้ความร่วมมือจัดสรรบุคลากรร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนรายวชิา และอาจารย์พิเศษ เป็นแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ
ในชุมชน ผู้เข้ารบัการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง  
  ๕.๕.๘ วสิาหกิจชุมชนแม่มอกหล่ันล้าอีโคโนมี ตําบลแม่มอก อ.เถิน  จ.ลาํปาง 

   ภาคประชาสังคม วสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุต้นแบบของประเทศ ทีไ่ด้รบั
การพัฒนาศักยภาพด้วยแผนงานวจิัย การพัฒนาชุมชนต้นแบบสู่วสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาล
ผู้สูงอายุ ของคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ 
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ จนมีความพรอ้มทัง้ด้านสถานทีจ่ดัการเรยีนการสอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติใน
ชัน้เรยีน สถานที่แลกเปล่ียนเรยีนรู ้ให้มีความรูค้วามเข้าใจผู้สูงอายุในทุกมิติ มีทักษะการชว่ยเหลือ
ดูแลผู้สูงอายุข้ันพ้ืนฐานในสถานพยาบาล ที่บ้านและในชุมชนอย่างครบถ้วน ฝึกทักษะการส่ือสาร 
ประสานการทํางานรว่มกับเครอืข่ายสุขภาพได้ในทุกระดับเพ่ือส่งเสรมิคุณภาพชีวติทั้งผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุและครอบครวั จากกลุ่มนักวชิาชพีผู้ดูแลผู้สูงอายุต้นแบบ ให้ความรว่มมือจดัสรร
บุคลากรรว่มเป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน
รายวชิา และอาจารย์พิเศษ ครูพ่ีเล้ียง เป็นสถานที่จดัการเรยีนการสอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติในชัน้
เรยีน แหล่งฝึกภาคปฏิบัติในชุมชน ผู้เข้ารบัการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ 
ชัว่โมง  

 ๕.๖ การให้ปรญิญาแก่ผู้สําเรจ็การศึกษา :   ให้ประกาศนียบัตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง 

๖. สถานทีจ่ดัการเรยีนการสอน  

    ๑) ภายในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 
๒) ภายนอกราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 

   ศูนย์สรา้งเสรมิกระบวนการเรยีนรูแ้ละประสานงานวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ 
ตําบลแม่มอก  อําเภอเถิน  จงัหวัดลาํปาง  มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ ศูนย์ลาํปาง  โรงพยาบาลเถิน
โรงพยาบาลมะเรง็ลําปาง  โรงพยาบาลเวชชารกัษ์ลําปาง  โรงพยาบาลแวนแซนต์วูรด์ ลําปาง ศูนย์
พัฒนาการจดัสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จงัหวัดลาํปาง 
 

หมวดที ่๒ ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

๑. ปรชัญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ๑.๑ ปรชัญาของหลักสูตร 

           การศึกษาที่มุ่งเน้นการเรยีนรูแ้บบบูรณาการความรูกั้บการปฏิบัติงาน (WIL: Work 
Integrate Learning) การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้ั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในชั้นเรยีน
ภายใต้สภาพแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการพัฒนา การฝึกประสบการณ์วชิาชพีในสถานพยาบาล เน้นผู้เรยีน
เป็นศูนย์กลาง ภายใต้เคร ือ่งมือการบรหิารจดัการระบบจดัการหลักสูตรที่นําสมัย เข้าถึงองค์ความรู ้
ด้านการบรบิาลผู้สูงอายุในยุควถีิใหม่ (New Normal) ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนเกิดกระบวนการเรยีนรู ้



๔ 
 

ตลอดชวีติ (Lifelong Learning) มีความรูค้วามเข้าใจผู้สูงอายุในทุกมิติด้วยจติบรกิาร มีทักษะการ
การชว่ยเหลือดูแลผู้สูงอายุข้ันพ้ืนฐานในสถานพยาบาล ที่บ้านและในชุมชน ส่ือสาร ประสานการ
ทํางานรว่มกับเครอืข่ายสุขภาพได้ในทุกระดับเพ่ือส่งเสรมิความีสุขภาพดี พัฒนาคุณภาพชวีติทั้ง
ผู้ดูแลผู้สูงอายุและครอบครวั ผู้สูงอายุและครอบครวั รวมทั้งชุมชน สังคม สรา้งเครอืข่ายทาง
วชิาการและวชิาชพีไปในขณะเดียวกัน 

 

 ๑.๒ ความสําคัญ  

      สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อโคโรน่า ๒๐๑๙ ได้ส่งผลกระทบต่อระบบ
เศรษฐกิจทั้งภายในประเทศและทั่วโลก แรงงานถูกเลิกจา้งงานเป็นจาํนวนมากในระบบเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรมอย่างต่อเน่ือง รวมถึงธุรกิจการท่องเที่ยวและบรกิารที่พ่ึงพานักท่องเที่ยวและลูกค้า
จากต่างประเทศเป็นหลัก โดยอาจยังคงสรา้งผลกระทบต่อเน่ืองแม้สถานการณ์การระบาดจะส้ินสุด
ลง  คณะรฐัมนตรไีด้มีมติเห็นชอบกรอบนโยบายการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในด้าน
ต่าง ๆ ที่ได้รบัผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชือ้โคโรน่า ๒๐๑๙ ที่เสนอโดยสํานักงานสภา
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  เม่ือวันที ่๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ทีผ่่านมา  โดยมุ่งเน้นการฟ้ืนฟู
และสรา้งเศรษฐกิจภายในประเทศเป็นหลัก  ให้ความสําคัญกับสาขาเศรษฐกิจของประเทศที่ยังคงมี
ความได้เปรยีบและมีโอกาสที่จะสรา้งการเติบโตให้กับประเทศในชว่งหลังการระบาดของโรคติดเชือ้
โคโรน่า ๒๐๑๙  ขณะเดียวกันอุปสรรคสําคัญต่อการพัฒนาประเทศ คือการก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ 
และกําลังจะเป็น “สังคมสูงอายุระดับสุดยอด” (Super Aged Society) ในอีก ๑๐ ปีข้างหน้าของ
ประเทศไทย ที่ทาํให้ทั้งภาครฐัและเอกชนให้ความสนใจและพยายามศึกษาแบบแผนวธิกีาร  ในการ
สรา้งบุคลากรและสังคมเพ่ือรองรบัสถานการณ์ดังกล่าว   

“ประชากรรุน่เกิดล้าน” เป็นกลุ่มประชากรที่เกิดในชว่งปี พ.ศ. ๒๕๐๖ - ๒๕๒๖ ถือได้ว่าเป็น
คล่ืนประชากรลูกใหญ่ที่กระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยอย่างต่อเน่ืองและยาวนาน 
ประชากรรุน่เกิดล้านปัจจุบันอายุระหว่าง ๓๕ - ๕๕ ปี กําลังจะเป็น “สึนามิประชากร” ที่กําลังถาโถม
เข้าสู่ฝ่ัง (สูงอายุ) และกําลังจะเป็นมวลมหาประชากรสูงอายุในอีกไม่ก่ีปีข้างหน้า โดยอาจจะเกิด
ภาวะ “วกิฤติคนแก่” โดยคล่ืนประชากรทีเ่กิดในปี พ.ศ.๒๕๐๖ จะเข้าสู่อายุ ๖๐ ปีในอีกหน่ึงปีข้างหน้า
เป็นลูกแรกและตามติดกันมาอย่างต่อเน่ือง และน่ีคือทีม่าของสังคมสูงอายุของประเทศไทย 

ประเทศไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aged Society) อย่างสมบูรณ์แล้ว เพราะมีจํานวน
ประชากรอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป คิดเป็นรอ้ยละ ๑๘ แต่ที่น่ากังวลกว่าก็คือ เรากําลังเข้าใกล้การเป็นสังคม
สูงอายุอย่างสมบูรณ์ (Completely Aged Society) ในราวปี พ.ศ. ๒๕๖๕ และในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า 
คาดว่าประเทศไทยจะมีสัดส่วนของผู้สูงอายุประมาณ ๑ ใน ๓ ของประชากรทั้งประเทศ น่ันคือการ
เข้าสู่สังคมสูงอายุระดับสุดยอด (Super-Aged Society)  ปี ๒๕๖๒ เป็นครัง้แรกทีป่ระชากรสูงอายุ 
มากกว่าประชากรวัยเด็ก ปี ๒๕๖๕ จะเป็นสังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ์ (Complete aged society) 
มีผู้สูงอายุ ๒๐% ปี ๒๕๗๔ จะเป็นสังคมสูงอายุระดับสุดยอด (Super aged society) มีผู้สูงอายุ 
๒๘%  
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แนวคิด Active Ageing ขององค์การอนามัยโลก ๓ Active Ageing ขององค์การอนามัย
โลก อธบิายถึงองค์ประกอบสําคัญของการเป็นผู้สูงอายุทีมี่พลัง ประกอบด้วย ๓ ประการ ได้แก่ ๑) มีสุขภาพ
ทีดี่ (Healthy) ๒) มีความม่ันคง หรอืการมีหลักประกันในชวีติ (Security) ๓)มีส่วนรว่ม (Participation) 
ซึ่งพบว่า “สุขภาพ” มีความสําคัญอย่างยิ่งในการสรา้งพฤฒพลังให้แก่ผู้สูงอายุ เม่ืออายุมากขึ้น
ผู้สูงอายุจาํนวนมากจะเร ิม่มีโรคประจาํตัว เชน่ โรคความดันโลหิตสูง ไขมันในเลือดสูง ซึง่ถ้าไม่ทราบ
ว่าตนเองมีโรคหรอืมีความเข้าใจในเร ือ่งโรคไม่ถูกต้องอาจจะละเลยการรกัษาในชว่งวัยกลางคน และ
บางกลุ่มมีพฤติกรรมทําลายสุขภาพ เชน่ การเสพสารเสพติด (บุหร ี ่แอลกอฮอล์ ยา/สารเสพติดต่าง ๆ) ใน
ขณะเดียวกัน รา่งกายของส่ิงมีชวีติมีการเส่ือมถอยไปตามอายุรว่มกับโรคและการทําลายสุขภาพ
และมีภาวะแทรกซอ้นจากปัญหาสุขภาพน้ันๆ จนทําให้การดูแลตนเองลดลงจนถึงข้ันไม่สามารถ
ดูแลตนเองได้ต่อไป เกิดเป็นปัญหาการพ่ึงพิงของประชากรสูงอายุ  

มูลนิธสิถาบันวจิยัและพัฒนาผู้สูงอายุไทย (มส.ผส.) กล่าวถึงประเด็นการดูแลผู้สูงอายุทีค่วร
ให้ความสําคัญประเด็นหน่ึงคือ “การดูแลในสถานบรกิารและผู้ดูแล” ควรจดัทํามาตรฐานการดูแล
ทั้งประเภทบรกิารและการเรยีกเก็บค่าบรกิารในสถานบรกิารเพ่ือนําไปสู่การดูแลที่มีคุณภาพและ
ส่งเสรมิคุณภาพชวีติผู้สูงอายุที่มีความต้องการดูแลระยะยาว มีการฝึกอบรมผู้ดูแลทั้งที่เป็นวชิาชพี 
และไม่ใช่วชิาชีพอย่างเหมาะสมและมีมาตรฐาน เพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้สูงอายุมิให้ถูกละเมิด 
นอกจากน้ี ภาครฐัได้มีการสนับสนุนการให้บรกิารดูแลที่บ้านสําหรบัผู้สูงอายุกลุ่มพ่ึงพา และการ
ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุที่บ้าน (Home Health Care) เป็นโครงการพัฒนาระบบบรกิารดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะเจบ็ป่วยเร ือ้รงัให้มีคุณภาพชวีติที่ดี โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาระบบบรกิารดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวโดยชุมชนและท้องถ่ินได้จดัให้มีกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุที่บ้านให้แก่อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ สําหรบัการดําเนินงานสุขภาพผู้สูงอายุที่บ้านต้ังแต่ปี 
๒๕๕๑  อาท ิการอบรมอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ เป็นต้น 

จากสถานการณ์ดังกล่าวส่งผลให้การจัดสรรทรพัยากรของประเทศ ทั้งทางด้านสุขภาพ 
เศรษฐกิจและสังคมในภาพรวม โดยสัดส่วนประชากรสูงอายุที่เพ่ิมขึ้นย่อมหมายถึง ภาระของรฐั 
ชุมชน และครอบครวัในการทาํหน้าที่ดูแลผู้สูงอายุ ทั้งการดูแลสุขภาพ การจดัสวัสดิการและบรกิาร
ที่เหมาะสมสําหรบัผู้สูงอายุ การจดัหาที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ เพ่ือ
เป็นการป้องกันสุขภาพผู้สูงอายุให้มีความแข็งแรงและยืดระยะเวลาการเจบ็ป่วยเร ือ้รงัหรอืการเข้าสู่
ภาวะทุพพลภาพให้ช้าที่สุด จึงเป็นความท้าทายที่ประเทศไทยจาํเป็นต้องเตรยีมพรอ้มรบัมือกับ
สถานการณ์เหล่าน้ี ซึ่งรฐับาลได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญในประเด็นของการดูแล
ผู้สูงอายุ เพ่ือการแก้ไขปัญหาข้อจาํกัดของการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว เน่ืองจากการลดลงของภาวะ
เจรญิพันธุท์ี่ทําให้บุตรซึง่เป็นผู้ดูแลหลักลดลง รวมทั้งแบบแผนการย้ายถ่ินของกําลังวัยแรงงานไป
ทาํงานพ้ืนทีอ่ื่น ทาํให้กําลังหลักของครอบครวัทีจ่ะให้การดูแลผู้สูงอายุลดลง ซึง่ ณ ปัจจุบัน ประเทศ
ไทยก็ยังไม่สามารถผลิตบุคลากรเฉพาะเพ่ือทําหน้าที่ดูแลผู้สูงอายุที่มีจํานวนเพ่ิมมากขึ้นให้
ครอบคลุมผู้สูงอายุทั้งหมดภายในประเทศอย่างมีประสิทธผิล อีกทั้งภารกิจการดูแลผู้สูงอายุและ
ผู้ป่วยติดเตียงในชุมชน ยังเป็นภารกิจหลักของบุคลากรและอาสาสมัครของรฐัเป็นหลัก  อาสาสมัคร
ผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มีทักษะเฉพาะดังกล่าวยังไม่สามารถนําองค์ความรูแ้ละทักษะเฉพาะที่ได้  สรา้ง
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โอกาสในการพัฒนาเป็นวชิาชพีที่สามารถสรา้งรายได้ควบคู่กับการให้บรกิารสังคมและอาชพีหลัก
อย่างเป็นรูปธรรม 

วสิาหกิจชุมชนเร ือ่งการดูแลผู้สูงอายุ เป็นกระบวนการที่ทาํให้เกิดความยั่งยืนในพ้ืนที่ในการ
ดูแลผู้สูงอายุ ผู้เก่ียงข้องหลัก ชว่ยด้านวชิาการ หน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ บูรณาการการดูแล
ผู้สูงอายุ โดยการจัดอบรมให้กับคนในพ้ืนที่น้ัน เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวติที่ดีให้กับผู้สูงอายุ และ
ครอบครวั ก่อให้เกิดมิติใหม่ของการดูแลผู้สูงอายุทีมี่ภาวะพ่ึงพิงรายบุคคลในชุมชนอย่างมีมาตรฐาน
และเป็นระบบ ซึง่สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ จงึจดัทําหลักสูตรฝึกอบรมสําหรบัผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
๔๒๐ ชัว่โมง สําหรบัการดูแลผู้สูงอายุ กลุ่มพ่ึงพิง ไม่ติดเตียง การดูแลผู้สูงอายุ กลุ่มพ่ึงพิงซบัซอ้น
ติดเตียงและมีอุปกรณ์ต่าง ๆ และเพ่ือให้เข้ากับสถานการณ์โควดิ -๑๙ จึงจัดหลักสูตรแบบ
ผสมผสาน (Hydrides) เป็นการเรยีนห้องเรยีนทางไกล (Video Conference Learning) ใน
หมวดวชิาที่เน้นความรู ้ความเข้าใจ และการเรยีนในชั้นเรยีน (Classroom Learning) เพ่ือฝึก
ปฏิบัติหมวดวชิาที่ต้องมีทักษะในการนําไปประยุกต์ใช้ในการดูแลผู้สูงอายุ สรา้งโอกาสทาง
การศึกษาให้ประชาชนที่สนใจได้เข้าถึงวชิาชพีด้านการดูแลผู้สูงอายุที่ได้มาตรฐานตามข้อกําหนด
ของกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข พัฒนาต่อยอด เชื่อมโยงกับหลักสูตร
ผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุ ๑๓๐ ชัว่โมง และหลักสูตร “การพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาล
ผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง” ได้สรา้งโอกาสให้ผู้ที่สนใจจะเป็นผู้ประกอบการด้านการบรกิารดูแลผู้สูงอายุ
และผู้มีภาวะพ่ึงพิง สามารถเลือกเรยีนเพ่ิมเติม พรอ้มทั้งส่งเสรมิการรวมกลุ่มให้บรกิารด้านการ
ดูแลผู้สูงอายุ ในรูปแบบวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ สรา้งศักยภาพการบรหิารจดัการ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ด้วยเน้ือหาวชิาและการฝึกปฏิบัติการใชเ้ทคโนโลยีด้านการบรหิารจัดการ
วสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุที่เป็นนวัตกรรม  ผลผลิตจากงานวจิยัของคณะเทคโนโลยี
วทิยาศาสตรสุ์ขภาพ  สรา้งระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยภาคประชาสังคมที่สรา้งผลกระทบได้ทั้ง
เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม ต่อไป  โดยผู้ที่สําเรจ็การศึกษานอกจากจะได้ใบประกาศนียบัตรที่
ได้รบัความเห็นชอบจากกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ ตามมาตรฐาน ยังสามารถใชอ้งค์ความรูแ้ละ
ทกัษะทีไ่ด้จากการเรยีนทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ รวมถึงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีตามทีกํ่าหนดไว้
ในหลักสูตร ไปประกอบอาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุในสถานบรกิารด้านการดูแลผู้สูงอายุ หรอืเป็น
ผู้ดําเนินการในสถานประกอบการประเภทดังกล่าว อีกทัง้ยังได้รบัการพัฒนาทกัษะและประสบการณ์
ด้านการบรหิารจดัการวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ การใชเ้ทคโนโลยีที่เป็นนวัตกรรมการ
บรหิารจดัการทีเ่หมาะสม สรา้งความม่ันคงทางเศรษฐกิจ  สังคม และส่ิงแวดล้อม สู่ความสมดุลของ
การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ การมีสุขภาพดีและคุณภาพชวีติที่ดี  ทั้งระดับบุคคล กลุ่ม และชุมชน 
สังคมอย่างย่ังยืน 

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์          
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  ยังรว่มกับเครอืข่ายวชิาการและวชิาชีพ หน่วยงาน และชุมชนที่รว่ม
ดําเนินการ ยังได้รว่มมือกันดําเนินการวจิยัขยายผล จากผลงานวจิยั สู่พ้ืนที่อ่ืน ๆ อีก ๕ พ้ืนที่ ในปี 
๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ และอาจได้ขยายพ้ืนที่ต่อในพ้ืนที่อ่ืนๆภายใต้การสนับสนุนงบประมาณการวจิยัจาก 
สํานักงานการวจิยัแห่งชาติ (วช.) ซึง่จะทาํให้มีผู้เข้ารบัการอบรมจากหลักสูตรดังกล่าว และหลักสูตร
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ที่เก่ียวข้องทั้ง ๓ หลักสูตรได้ทําการเปิดทําการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง ถือเป็นการบรกิารทาง
วชิาการและวชิาชพี สรา้งและขยายเครอืข่ายทางวชิาการ ในระดับประเทศอย่างกวา้งขวางอีกด้วย   

หลักสูตร “ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง” สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ ระยะ ๒๐ ปี 
(ด้านสาธารณสุข) (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) ในการพัฒนาด้านสาธารณสุขของประเทศ เพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามวสัิยทัศน์ประเทศพัฒนาแล้วอย่างม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ตามปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยได้กําหนดยุทธศาสตรท์ี่จะพัฒนาความเป็นเลิศทั้งหมด ๔ ด้าน คือ ๑) Prevention & 
Promotion Excellence (ส่งเสรมิสุขภาพและความป้องกันโรคเป็นเลิศ) ๒) Service Excellence (บรกิาร
เป็นเลิศ) ๓) People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) และ ๔) Governance Excellence (บรหิารจดัการเป็น
เลิศ) ยุทธศาสตรท์ี่ ๓: ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์  สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  ยุทธศาสตรท์ี่ ๑: การเสรมิสรา้งและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ สอดคล้องกับยุทธศาสตรร์าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ประเด็น
ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ : เรง่พัฒนาการศึกษาและนวัตกรรมบรกิารสุขภาพที่มีคุณภาพสูงเพ่ือบรกิารสังคม
และชุมชนทุกระดับด้วยความเป็นเลิศจากผลงานวจิยัทางวทิยาการชัน้สูงของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
ตามพระปณิธาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตรค์ณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ประเด็น
ยุทธศาสตรท์ี ่๑ : พัฒนาการศึกษาและบรกิารวชิาการ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจทิลั 

หลักสูตรประกาศนียบัตร ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง มีระบบการจดัการเรยีนการสอนที่
สอดคล้องกับสถานการณ์โควดิ-๑๙  โดยได้ใชน้วัตกรรมซึง่เป็นผลผลิตงานวจิยั ซึง่ได้รบัทนุวจิยัจาก
สํานักงานการวจิยัแห่งชาติ (วช.) ได้แก่ “ระบบจดัการหลักสูตรดูแลผู้สูงอายุสําหรบันักบรบิาลแบบ
ผสมผสาน (Hybrid Learning) เทคโนโลยีช่วยสอนผ่าน Line Application เป็นการเรยีน
ห้องเรยีนทางไกล (Video Conference Learning) ในหมวดวชิาที่เน้นความรู ้ ความเข้าใจ 
ผสมผสานกับการเรยีนในชัน้เรยีน (Classroom Learning) เพ่ือฝึกปฏิบัติหมวดวชิาที่ต้องมีทักษะ
ในการนําไปประยุกต์ใชใ้นการดูแลผู้สูงอายุ  โดยการควบคุมกํากับของครูพ่ีเล้ียงในชัน้เรยีน (Local 
Trainer) ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ ในอัตราครูพ่ีเล้ียง ๑ คน ต่อผู้เรยีน 
๑๐ คน โดยจดัการเรยีนการสอนภาคทฤษฎี ๑๐๔  ชัว่โมง และภาคปฏิบัติในชัน้เรยีน ภาคปฏิบัติ
แบบหมุนเวยีนในสถานพยาบาลด้านการดูแลผู้สูงอายุในบรบิทด้านการบรกิารที่แตกต่างกันจาํนวน 
๔ สถานพยาบาล  ๓๑๖ ชัว่โมง ครูผู้สอนภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติประกอบด้วยนักวชิาชพีที่เป็น
ผู้เชีย่วชาญในการบรกิารสุขภาพและการดูแลผู้สูงอายุ ทีมี่คุณวุฒิและประสบการณ์ตรงกับสาขาวชิา
ที่รบัผิดชอบ ภายใต้เครอืข่ายความรว่มมือด้านวชิาการและวชิาชพี ผ่านบันทึกความรว่มมือระหว่าง
คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัย
จุฬาภรณ์กับสถาบันการศึกษา หน่วยงานและสถานพยาบาลทีเ่ก่ียวข้อง จาํนวน ๒๒ หน่วยงาน 

การจดัการเรยีนการสอนในรูปแบบดังกล่าว ถือเป็นการบูรณาการระหว่างการเรยีนการสอน
ภาคทฤษฎีควบคู่กับการปฏิบัติงานจรงิในสถานพยาบาล (Work integrated Learning) เพ่ือ
ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู ้ประยุกต์ใชค้วามรูแ้ละได้รบัประสบการณ์จรงิจากการปฏิบัติ อีกทัง้
ยังมีการจัดการเรยีนการสอนเพ่ือเตรยีมความพรอ้มผู้เรยีนก่อนเข้าเรยีน ด้านความรอบรูเ้ร ือ่ง
สุขภาพ (Health Literacy) และความรอบรู ้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล (Digital 
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Literacy) พรอ้มกิจกรรม Open House เพ่ือให้ทราบบรบิทของวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาล
ผู้สูงอายุจากวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุต้นแบบ ในพ้ืนทีจ่รงิ ซึง่เป็นผลผลิตของงานวจิยั
ภายใต้แผนงานวจิยั “การพัฒนาศักยภาพชุมชนต้นแบบสู่วสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ”  
ทีไ่ด้รบัทนุวจิยัจากสํานักงานการวจิยัแห่งชาติ(วช.) 

หลักสูตรประกาศนียบัตร “ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง” ยังมีเอกลักษณ์เฉพาะภายใต้บันทกึ
ความรว่มมือระหว่างวทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ กับ
วทิยาลัยสงฆ์นครน่าน มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รตันราชสุดา สยามบรมราชกุมาร ีที่ใชว้ชิาจติปัญญา โดยการสอนและฝึกปฏิบัติจากวทิยาจารย์ของ
วทิยาลัยสงฆ์นครน่าน เพ่ือกล่อมเกลาจติใจ ปลูกฝังสํานึกบรกิาร (Service Mind) ให้กับผู้เรยีน 
สอดรบักับยุทธศาสตรช์ว่ยส่งเสรมิการอนุรกัษ์พัฒนาและสรา้งเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม และสืบสาน
พระปณิธาน  

หลักสูตรประกาศนียบัตร ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชั่วโมง เป็นการพัฒนาต่อยอดจากการ
ผลการวจิยัที่เป็นกระบวนการที่เชือ่มโยงกันอย่างเป็นระบบสู่การสรา้งระบบการดูแลผู้สูงอายุโดย
ภาคประชาสังคมทีส่รา้งผลกระทบได้ทัง้เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ด้วยหลักสูตร “การพัฒนา
วสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง” ที่มุ่งเน้นให้ผู้เข้าอบรมมีองค์ความรูแ้ละทักษะ
ด้านการเป็นผู้ประกอบการด้านการบรกิารการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิงโดยเฉพาะ ซึง่เป็น
ผลผลิตแผนงานวจิยัทีไ่ด้ข้อค้นพบว่า การสรา้งระบบการดูแลผู้สูงอายุให้ยั่งยืนสามารถรองรบัสังคม
ผู้สูงอายุได้ในทุกระดับ ต้องส่งเสรมิให้มีการพ่ึงพาตนเอง พ่ึงพากันเองและพ่ึงพาซึง่กันและกันใน
ระดับชุมชนโดยใชก้ลไกระดับพ้ืนที ่สรา้งกลไกการตลาดด้านการบรกิารดูแลผู้สูงอายุ  ให้ผู้รบับรกิาร
ที่มีความต้องการการดูแลเพ่ิมเติมจากที่ราชการให้บรกิารได้มีทางเลือกในการเข้าถึงบรกิารที่มี
คุณภาพสูง ต้นทุนตํ่า จากรูปแบบการให้บรกิารภายใต้การแข่งขันโดยใชก้ลกไกการตลาดขนาดเล็ก
ระดับล่าง (Local Market mechanism) ได้แก่ “วสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ” เป็น
ระบบที่สามารถเพ่ิมความยุติธรรมทางสังคมด้านการเข้าถึงการบรบิาลยามชราของผู้สูงอายุไทย ที่
ผสมผสานระหว่างวถีิการดูแลผู้สูงอายุด้ังเดิมของไทยแบบช่วยเหลือเก้ือกูลกับทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการที่ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศยุคดิจทิัลและความเป็นเครอืข่ายบรกิารเป็นเคร ือ่งมือสู่
ความได้เปรยีบทางการแข่งขัน (Competitive advantage) ด้านการบรกิารการดูแลผู้สูงอายุหรอื
ผู้มีภาวะพ่ึงพิง ตอบสนองความมีอิสรภาพและเสรภีาพในการขอรับการดูแลของผู้สูงอายุ
นอกเหนือจากการได้รับจาก “รัฐสวัดิการ” ในปัจจุบัน ซึ่งผลการวจิัยพบว่า สามารถสร้าง
ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุนในการผลิตผุ้ดูแลผู้สูงอายุ เท่ากับ ๕.๘๓ หมายความว่า ในการ
ลงทนุ ๑ บาท ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะได้รบัผลตอบแทนกลับมารวมเป็นมูลค่าเทา่กับ ๕.๘๓ บาท 

๑.๓ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

              ภายหลังสําเรจ็การศึกษาจากหลักสูตร ผู้สําเรจ็การศึกษาจะมีความสามารถและ

คุณลักษณะ ดังต่อไปน้ี 

 



๙ 
 

           คุณลักษณะที ่๑ ด้านความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับผู้สูงอายุ 

๑.๑ มีความรู  ้ความเข้าใจเก่ียวกับสถานการณ์ผู้สูงอายุในปัจจุบัน รวมถึงการมีความรู ้
เก่ียวกับกฎหมาย สิทธสิวัสดิการทีเ่ก่ียวข้องและเป็นโยชน์กับผู้สูงอายุ 

๑.๒ มีความเข้าใจการเปล่ียนแปลงทางด้านรา่งกายจติใจ อารมณ์ของผู้สูงอายุ เข้าใจและ
ทราบข้อจาํกัดทางด้านรา่งกายของผู้สูงอายุทีเ่กิดจากกระบวนการชราภาพ 

 ๑.๓ มีทัศนคติที่ดีให้ความเคารพและให้เกียรติผู้สูงอายุ อยู่รว่มกันด้วยความเข้าใจซึง่กัน
และกัน รบัฟังปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุ มีทักษะการส่ือสารและบุคลิก มารยาทที่
เหมาะสม 

 
คุณลักษณะที่ ๒ ด้านการดูแลผู้สูงอายุกลุ่มพ่ึงพิงที่พอช่วยเหลือตนเองได้ และกลุ่มติด

เตียง มีความซบัซอ้น 
       ๒.๑  การดูแลสุขอนามัยของผู้สูงอายุ มีทกัษะและสามารถคัดกรองผู้สูงอายุโดยใชเ้คร ือ่งมือ 
ADL, IADL 

๒.๒  การดูแลทําความสะอาดสุขภาพฟัน ชอ่งปาก รา่งกายต้ังแต่ศีรษะถึงเท้า กลุ่มพ่ึงพิงที่
ช่วยเหลือตนเองได้บ้างและการทําความสะอาดรา่งกายกลุ่มพ่ึงพิงติดเตียง ตลอดจนการจัด
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสม/ปลอดภัย 

๒.๓  การส่งเสรมิสุขภาพผู้สูงอายุ ในเร ือ่งการรบัประทานอาหาร โภชนาการสําหรบัผู้สูงอายุ 
และหลักการให้ยาทีถู่กต้อง 
      ๒.๔  สามารถทําการวัดสัญญาณณชีพ มีความรูแ้ละเข้าใจค่าปกติของสัญญาณชีพและ
บันทกึค่าสัญญาณชพีได้ 

๒.๕  มีความรูแ้ละเข้าใจโครงสรา้งมนุษย์ และระบบต่าง ๆ ในรา่งกายเบื้องต้น และสามารถ 
สังเกตอาการของโรคที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ มีความเข้าใจการเปล่ียนแปลงด้านสภาพรา่งกายและ
จติใจของผู้สูงอายุ 

๒.๖ การประเมินภาวะวกิฤต มีทักษะการดูแลและชว่ยชวีติเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินก่อนการส่ง
ต่อรวมถึงมีความรูท้ี ่เก่ียวข้องกับข้อมูลแหล่งให้ความชว่ยเหลือแก่ผู้สูงอายุและครอบครวั 

๒.๗ การปฐมพยาบาลเบื้องต้นสําหรบัอุบัติเหตุที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ เช่น การหกล้ม 
ประเมินภาวะกระดูกหัก เป็นลมแผลถลอก การห้ามเลือด การสําลัก เป็นต้น 

๒.๘ การดูแลผู้ป่วยสมองเส่ือม และผู้ป่วยระยะทา้ย เข้าใจความรูสึ้กของผู้ป่วยและยาติ 
๒.๙ การดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงและมีความซับซ้อน เช่น การดูการให้อาหารทางสาย NG 

Tube การให้ออกซเิจน  การพ่นยา เคาะปอด การดูดเสมหะ การเปล่ียนถุงถ่ายอุจจาระทางหน้า
ทอ้ง 

๒.๑๐ มีความเข้าใจเร ือ่งการป้องกันเชือ้โรคจากตัวผู้ดูแลไปสู่ผู้ป่วยหรผู้ืสูงอายุ ระหว่างการ
ดูหรอืให้การบรบิาลและป้องกันตนเองไม่ให้เชือ้เข้ามาสู่ตัวผู้ดูแล 

 



๑๐ 
 

คุณลักษณะที่ ๓ ด้านความรู ้ความเข้าใจและทักษะการส่งเสรมิฟ้ืนฟูสุขภาพผู้สูงอายุ กลุ่ม
พ่ึงพิงและซบัซอ้น 

       ๓ .๑  การทํากายภาพบําบัดเบื้องต้นในผู้สูงอายุและการฟ้ืนฟูผู้สุงอายุติดเตียง การ
เคล่ือนย้ายและการใชอุ้ปกรณ์ 
      ๓.๒  การฟ้ืนฟูผู้ป่วยหลอดเลือดสมอง ทางกายภาพบําบัด ภาวะกลืนยาก การฝึกพูด และ
กระตุ้นส่งเสรมิให้ผู้ป่วยชว่ยเหลือตนเองในการทาํจติวัตรประจาํวัน 
      ๓.๓  การจดักิจกรรมนันทนาการสําหรบักลุ่มพ่ึงพิง และกิจกรรมการชะลอความเส่ือมของ 
สมอง และวธิกีารออกกําลังกายทีเ่หมาะกับผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม 
       ๓.๔  การนวดแผนไทยเพ่ือผ่อนคลายและฟ้ืนฟูสุขภาพรา่งกาย 
 

คุณลักษณะที ่๔ ด้านทีเ่ก่ียวข้องกับตัวผู้ดูแล การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจติของผู้ดูแล  
๔.๑ มีความรูด้้านการป้องกันการติดเชือ้จากตัวผู้ดูแลสู่ผู้ป่วยและจากผู้ป่วยสู่ผู้ดูแล  
๔.๒ มีความรูก้ารป้องกันตนเองในขณะเคล่ือนย้ายผู้ป่วยการเคล่ือนไหวตนเองถูกหลักการ

และปลอดภัย 
๔.๓ เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของผู้ดูแลผู้สูงอายุ มีคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณของ

ผู้ดูแลผู้สูงอายุรวมถึงมีความรูเ้ก่ียวกับกฎหมาย สิทธสิวัสดิการที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์กับ
ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 

๔.๔ มีบุคลิกลักษณะที่อ่อนโยน สุภาพ  สามารถควบคุมอารมณ์และจดัการกับสาเหตุของ
ความเครยีดได้ มีทกัษะในการส่ือสาร 

๔.๕ มีการดูแลและป้องกันตนเองด้านสุขภาพรา่งกาย จติใจ อารมณ์ สามารถประเมินภาวะ
เคลียดและหาวธิกีารผ่อนคลาย ความเครยีดได้ 
 

คุณลักษณะที ่๕ ด้านทีท่กัษะชวีติคุณธรรมและจรยิธรรม 
๕.๑ ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจทิัลเพ่ือใชใ้นการให้การชว่ยเหลือดูแลผู้สูงอายุ 

การติดตาม ส่งต่อและประเมินผล  
๔.๒ มีมนุษยสัมพันธ ์สามารถปรบัตัวในระหวา่งปฏิบัติงานให้เข้ากับสหวชิาชพีและหน่วยงาน

ทีเ่ก่ียวข้องได้เป็นอย่างดี 
๔.๓ สามารถเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองทั้งด้านการปฏิบัติงาน การประสานงาน และการ

จดัการได้ดียิง่ขึน้ตลอดเวลา 
๔.๔ มีความซือ่สัตย์ รบัผิดชอบต่อหน้าที ่มีจติบรกิาร มีวนัิยและมีความเป็นจติอาสา 

 

หมวดที ่๓ ระบบการจดัการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรา้งของหลักสูตร 

๑. ระบบการจดัการศึกษา 

๑.๑ ระบบ 



๑๑ 
 

ระบบการจัดการศึกษาที่ใช้ในการจัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตรใช้ระบบการจัดการ
ฝึกอบรมระยะส้ัน ๑ ภาคการศึกษาต่อเน่ืองจนจบหลักสูตร จนครบ ๔๒๐ ชั่วโมง โดยแบ่งเป็น
ภาคทฤษฎีในชัน้เรยีน ๑๐๔ ชัว่โมง ภาคปฏิบัติในชัน้เรยีน ๙๖ ชัว่โมง และภาคฝึกประสบการณ์ใน
สถานพยาบาล ๒๒๐ ชัว่โมง 

 
๑.๒ การคิดหน่วยกิต 

๑.๒.๑ รายวชิาภาคทฤษฎี ใช้เวลาบรรยาย หรอืการอภิปรายปัญหา หรอืการศึกษา
เทียบเท่าที่ใช้เวลา ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรอืไม่น้อยกว่า ๑๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่า
เทา่กับ  ๑  หน่วยกิต 

๑.๒.๒ รายวชิาภาคปฏิบัติในชัน้เรยีน ใชเ้วลา ๒ - ๓ ชัว่โมงต่อสัปดาห์ หรอืไม่น้อยกว่า 
๓๐ ชัว่โมง ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเทา่กับ ๑ หน่วยกิต 

๑ .๒ .๓  รายวชิาภาคปฏิบัติในชุมชน  การฝึกงานหรอืการฝึกประสบการณ์ใน
สถานพยาบาลหรอืการทาํโครงงานหรอืกิจกรรมการเรยีนอ่ืนใดที่ได้รบัมอบหมาย ใชเ้วลา ๔ ชัว่โมง
ต่อสัปดาห์หรอืไม่น้อยกวา่ ๖๐ ชัว่โมง ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเทา่กับ ๑ หน่วยกิต 

๑ .๓ การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวภิาค (ในกรณีที่มิใช่ระบบทวภิาค - ให้ระบุ
รายละเอียด) 
  ไม่มี 

๒. การดําเนินการหลักสูตร  จดัการเรยีนการสอน  ไม่เกิน ๓๕ ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

 ๒.๑ วัน-เวลาในการดําเนินการเรยีนการสอน  

         รายวชิาภาคทฤษฎี  ภาคปฏิบัติในชั้นเรยีน  ในชุมชน  ภาคฝึกประสบการณ์ใน
สถานพยาบาล  จดัการศึกษาในวันเวลาราชการ เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๗.๐๐ น.  

๒.๒  ระยะเวลาการศึกษา 
   ระยะเวลาในการศึกษา จาํนวน ๔๒๐ ชัว่โมง หรอืไม่เกิน ๔ เดือน ต่อหลักสูตร 

๒.๓ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

๒.๓.๑ อายุต้ังแต่๑๘ ปีบรบูิรณ์ขึน้ไป ไม่จาํกัดเพศ  
๒.๓.๒ จบการศึกษาไม่ตํ่ากวา่ชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓)  
๒.๓.๓ ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเส่ือมเสียหรอืบกพรอ่งในศีลธรรมอันดี  
๒.๓.๔ มีสุขภาพแข็งแรง ไม่เป็นโรครา้ยแรงหรอืโรคติดต่อรา้ยแรง  

       ๒.๓.๕ มีวฒิุภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมในการเป็นผู้ดูแลผู้สูงอายุ    

๒.๔ ปัญหาของผู้เข้ารบัการอบรมแรกเข้า 

 ๒.๔.๑ อาจมีปัญหาเร ือ่งทกัษะการเรยีนรูผ่้านระบบเทคโนโลยีการส่ือสารและหลักสูตร
การเรยีนรูแ้บบผสมผสาน (Hybrid) 
 ๒.๔.๒ อาจมีปัญหาเร ือ่งความพรอ้มด้านจติบรกิาร 



๑๒ 
 

 ๒.๔.๓ อาจมีปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
 

๒.๕ กลยุทธใ์นการดําเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาข้อจาํกัดของผู้เข้ารบัการอบรมในข้อ ๒.๕ 

          ๒.๕.๑ จดัให้มีอาจารย์บรกิารให้คําปรกึษา และมีการปฐมนิเทศผู้เข้ารบัการอบรมใหม่ 
  ๒.๕.๒ ปรบัพ้ืนฐานก่อนเรยีน ใชเ้วลา ๒ วันก่อนเปิดภาคเรยีน 
         กลุ่มวชิาปรบัพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 
          ๑) การใชเ้ทคโนโลยีการส่ือสารและการใชง้านระบบการเรยีนรูแ้ละการจดัการ
ห้องเรยีน ด้วยระบบการจดัการออนไลน์ 
          ๒) รายวชิา จติตปัญญา 
  ๒.๕.๓  จดัหาทนุการศึกษาหรอืประสานกองทนุกูยืมเพ่ือการศึกษา(กยศ.) 

 ๒.๖ แผนการรบัผู้เข้ารบัการอบรมและผู้สําเรจ็การศึกษาในรอบ ๔ ปี  

ปี พ.ศ. จาํนวนทีค่าดว่าจะได้รบั (คน) จาํนวนทีค่าดว่าจะสําเรจ็การศึกษา (คน) 

๒๕๖๖ ๑๒๐ ๙๖ 

๒๕๖๗ ๑๒๐ ๙๖ 

๒๕๖๘ ๑๒๐ ๙๖ 

๒๕๖๙ ๑๒๐ ๙๖ 

 

 ๒.๗ งบประมาณดําเนินการ 

      ๒.๗.๑ ประมาณการรายรบั ๑๑,๒๘๐,๐๐๐ บาท ต่อปี 
-  จากงบประมาณแผ่นดิน  ๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท ต่อปี (บรหิารจดัการรวม ๓ หลักสูตร) 
-  ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม ๕,๒๘๐,๐๐๐.๐๐  บาทต่อปี 

• หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง   ๔๔,๐๐๐ บาทต่อคน ปีละ ๑๒๐  คน  
๕,๒๘๐,๐๐๐.๐๐  บาท 

 
๒.๗.๒ ประมาณการรายจา่ย 

  หน่วย : บาท 
 

รายการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.  

รวม ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑. ค่าใชจ้า่ยในการ

ฝึกอบรม ๔,๙๓๕,๖๐๐ ๕,๐๖๕,๖๐๐ ๕,๐๘๕,๖๐๐ ๔,๙๖๕,๖๐๐ ๒๐,๐๕๒,๔๐๐ 
๒. งบลงทนุ ๙๙๐,๐๐๐    ๙๙๐,๐๐๐ 

รวม ๕,๙๒๕,๖๐๐ ๕,๐๖๕,๖๐๐ ๕,๐๘๕,๖๐๐ ๔,๙๖๕,๖๐๐ ๒๑,๐๔๒,๔๐๐ 



๑๓ 
 
 

 ๒.๗.๒.๑ จา่ยจากงบประมาณแผ่นดิน 
  

 
รายการ 

ปีงบประมาณ   
รวม ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑. ค่าตอบแทนวทิยากร (ปีงบประมาณละ ๓ รุน่)  
๑.๑ ค่าตอบแทนวทิยากรบรรยายทฤษฎี (ชัว่โมงละ ๘๐๐ บาท เบิกจา่ยชัว่โมงละ ๑ คน) 
๑.๑.๑ หลักสูตรผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง  

๒๔๙,๖๐๐ ๒๔๙,๖๐๐ ๒๔๙,๖๐๐ ๒๔๙,๖๐๐ ๙๙๘,๔๐๐ 

๑.๒ ค่าตอบแทนวทิยากร ปฏิบัติ (ชัว่โมงละ ๔๐๐ บาท เบิกจา่ยชัว่โมงละ ๔ คน) 
๑.๒.๑ หลักสูตรผู้ดูแล

ผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง  

๑,๕๑๖,๘๐๐ ๑,๕๑๖,๘๐๐ ๑,๕๑๖,๘๐๐ ๑,๕๑๖,๘๐๐ ๖,๐๖๗,๒๐๐ 

๑.๓ ค่าตอบแทนครูพ่ีเล้ียงในห้องเรยีน (ชัว่โมงละ ๔๐๐ บาท เบิกจา่ยชัว่โมงละ ๔ คน)  

๑.๓.๑ หลักสูตรผู้ดูแล

ผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง  

๔๙๙,๒๐๐ ๔๙๙,๒๐๐ ๔๙๙,๒๐๐ ๔๙๙,๒๐๐ ๑,๙๙๖,๘๐๐ 

๒. ค่าบรหิารจดัการ ๕๖๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๒,๙๖๐,๐๐๐ 

๓. ค่าใชส้อย ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐,๐๐๐ 

๔. ค่าวัสดุ 
๔.๑ ค่าวัสดุ

วทิยาศาสตรแ์ละ

การแพทย์ (เชน่ 

เคร ือ่งวัดความดัน

โลหิต, เทอรโ์มมิเตอร,์ 

เคร ือ่งวัดระดับ O๒ ใน

เลือด,อุปกรณ์ให้

อาหารทางสายยาง,

อุปกรณ์ปฐมพยาบาล, 

อ่ืนๆ) 

๒๑๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐  ๔๓๐,๐๐๐ 

๔.๒ ค่าวัสดุสํานักงาน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ 

๔.๓ ค่าวัสดุ
คอมพิวเตอร ์

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ 

๔.๔ ค่าวัสดุโฆษณา

และเผยแพร ่

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ 



๑๔ 
 

 
รายการ 

ปีงบประมาณ   
รวม ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๔.๕ ค่าวัสดุการศึกษา ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ 

รวม ๔,๙๓๕,๖๐๐ ๕,๐๖๕,๖๐๐ ๕,๐๘๕,๖๐๐ ๔,๙๖๕,๖๐๐ ๒๐,๐๕๒,๔๐๐ 

 
  
 
๒.๗.๒.๒ จา่ยจากงบประมาณรายได้ 
 

 
รายการ 

ปีงบประมาณ   
รวม ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) งบลงทนุ 
๑.ค่าคุรุภัณฑ์ฝึกปฏิบัติการ
เรยีนรู ้
๑.๑ หุ่นสําหรบัฝึก CPR 

ปีแรก๑๐ ตัว  
๑.๒ ชุดฝึกปฏิบัติการ

เคล่ือนย้ายผู้ป่วย 
(รถเข็น, เปล,อ่ืนๆ) ๔ ชุด 

๒. อุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์
ชว่ยสอน 
๒.๑ ชุดเคร ือ่งเสียง

เคล่ือนทีพ่รอ้ม
ไมค์โครโฟน สําหรบั
กิจกรรมกลุ่มนอก
สถานที ่จาํนวน ๔ ชุด 

๒.๒ เคร ือ่งฉายมัลติมีเดีย
พรอ้มจอ จาํนวน ๔ ชุด 

๒.๓ เคร ือ่งบันทกึวดีีโอ 
จาํนวน ๑ เคร ือ่ง 

๒.๔ จอทชัสกรนีสําหรบั
ชว่ยสอนขนาด ๖๕ น้ิว 
จาํนวน ๒ เคร ือ่ง 

๒.๕ คอมพิวเตอรโ์น้ตบุ๊ค
สําหรบัวทิยากร ๔ 
เคร ือ่ง 

 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๑๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒๘๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๖๘๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

๓. ระบบเทคโนโลยีชว่ย
สอน 

๓.๑ระบบอินเตอรเ์น็ต
ความเรว็สูงพรอ้ม
อุปกรณ์กระจาย
สัญญาณ ๑ ชุด 

 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 

รวม ๙๙๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ๙๙๐,๐๐๐ 
 

๒.๗ ระบบการศึกษา 

þ   แบบชัน้เรยีน         
      แบบทางไกลผ่านส่ือส่ิงพิมพ์        
þ   แบบทางไกลผ่านส่ือแพรภ่าพและเสียง             
      แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นส่ือหลัก        
      แบบทางไกลเป็นหลัก            อ่ืนๆ (ระบุ) ............................................. 
หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง ได้พัฒนาหลักสูตรเป็นแบบผสมผสาน (Hybrid) 

จดัการเรยีนรู ้๒ รูปแบบ  
รูปแบบที ่๑ เป็นการเรยีนรูผ่้านห้องเรยีนทางไกล (Online) สําหรบัหมวดวชิาทีต้่องการให้มี

ความรู ้ความเข้าใจ  
รูปแบบที่ ๒ เป็นการเรยีนรูโ้ดยพบวทิยากรในห้องเรยีนปกติ สําหรบัหมวดวชิาทีต้่องการให้

มีความรู ้ความเข้าใจและเน้นให้มีทกัษะ เป็นเร ือ่งทีต้่องนําไปประยุกต์ใชใ้นการดูแลผู้สูงอายุ  
 ทกุวชิาผู้เรยีนจะเรยีนรูผ่้านส่ือ Online ก่อนพบวทิยากรทัง้ ๒ แบบ รายละเอียดดังน้ี 
 

 วธิกีารเรยีนรู ้ รายละเอียด 
 
๑.  การเรยีนรูใ้นห้องเรยีน Online มีข้ันตอนดังน้ี 

 
วัตถุประสงค์ สําหรบัวชิาทีต้่องการให้ผู้เรยีน 
 มีความรู ้ความเข้าใจ 

๑.๑ One Way Communication การเรยีนรูผ่้าน
ส่ือ Online                      

๑.๑ เป็นการเรยีนรู ้โดยผู้เรยีนมาเรยีนพรอ้มกัน
ในห้องห้อเรยีน ผ่านส่ือ Online โดยมีครูผู้ชว่ย
สอนคอยดูแล และสรุปประเด็น 

 ๑ .๒   Two Way Communication การเรยีนรู ้
ผ่านชอ่งทาง Online กับวทิยากรประจาํวชิา 
 

๑.๒ พบวทิยากรประจาํวชิาห้องเรยีนทางไกล 
(Video Conference Learning) ผ่านชอ่งทาง 
Online สามารถส่ือสารกับวทิยากร 

๒ .  การเรยีนรู ้พบวทิยากรในห้องเรยีนปกติมี
ข้ันตอนดังน้ี 

วัตถุประสงค์ สําหรบัวชิาทีต้่องการให้ผู้เรยีน 
     มีความรู ้ความเข้าใจ มีทกัษะเฉพาะทีต้่อง 
     นําไปใชดู้แลผู้สูงอายุ 



๑๖ 
 

 วธิกีารเรยีนรู ้ รายละเอียด 
  ๒ .๑  One Way Communication การเรยีนรู ้
ผ่านส่ือ Online  
 

๒.๑ เป็นการเรยีนรู ้โดยผู้เรยีนมาเรยีนพรอ้มกัน
ในห้องเรยีน ผ่านส่ือ Online โดยมีครูผู้ชว่ยสอน
คอยดูแล และสรุปประเด็น 

  ๒ .๒  Two Way Communication การเรยีนรู ้
โดยพบวทิยากรประจาํวชิาในห้องเรยีนปกติ 

๒ .๒  พบวทิยากรในห้องเร ยีน  (Classroom 
Learning) ทบทวนและฝึกทักษะ  เ พ่ือให้เกิด
ความชํานาญและผ่านการประเมินจากวทิยากร 
และครูผู้ช่วยสอน ให้ม่ันใจว่าผู้เรยีนมีความรู ้ 
ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วธิดํีาเนินการอบรม  
ก่อนเร ิม่การอบรม 

๑. สรรหาและอบรม (Training the Trainer) ครูผู้ชว่ยสอนก่อนการอบรม เพ่ือทาํความ
เข้าใจหลักสูตร แนวทางการเรยีนรู ้และบทบาทการเป็นครูผู้ชว่ยสอน 

๒. การปฐมนิเทศผู้อบรม เพ่ือทาํความเข้าใจวัตถุประสงค์ เป้าหมายการพัฒนา 
กระบวนการเรยีนรู ้ 

๓. อบรม ทาํความเข้าใจระบบการเรยีนรูแ้ละการจดัการห้องเรยีน ด้วยระบบการจดัการ
ออนไลน์ 

๔. Pretest แบบทดสอบความรูเ้น้ือหาทัง้หลักสูตร 

ระหว่างอบรมและหลังการอบรม 
๑. Self-Learning ผู้เรยีนได้ศึกษาเน้ือหา ความรูด้้วยต้นเองพรอ้มกันกับเพ่ือนในชัน้เรยีน 
จากส่ือที่วทิยากรได้จดัทําขึ้นในรูปแบบต่างๆ คลิปวดีีโอ วดีีโอกาบรรยายของวทิยากร   
มีเน้ือหาทีเ่ก่ียวข้องกับบทเรยีนผ่านการเรยีนรูท้างไกล โดยมีครูผู้ชว่ยสอนดูแล และสรุป
ประเด็นสําคัญ หลังจบการชมส่ือการสอน 

รูปแบบท่ี 1 เป#นการเรียนรู+ผ-านห+องเรียนทางไกล 

(Video Conference Learning) 
รูปแบบท่ี 2 เป#นการเรียนรู+โดยพบวิทยากรในชั้นเรียน 

(Classroom Learning) 

Hybrid Learning 

ทุกวิชาผูEเรียนจะเรียนรูEผKานส่ือ Online กKอนพบวิทยากรท้ัง 2 รูปแบบ 



๑๗ 
 

๒. Class Learning เรยีนรูโ้ดยการพบวทิยากร หลังเรยีนรูด้้วยตนเองผ่านส่ือ Online   มี 
๒ รูปแบบ 
รูปแบบที่ ๑ เป็นการเรยีนทางไกล ในรูปแบบ Video Conference Learning สําหรบั
หมวดวชิาทีเ่น้น ความรู ้ความเข้าใจ 
รูปแบบที ่๒ เป็นการเรยีนรูโ้ดยพบวทิยากรในห้องเรยีนปกติ Classroom Learning 
สําหรบัหมวดวชิาทีเ่น้นให้เกิดทกัษะโดยการฝึกปฏิบัติ) 

                     ทกุวชิาผู้เรยีนจะเรยีนรูผ่้านส่ือ Online ก่อนพบวทิยากรทัง้ ๒ รูปแบบ   
๓. Post test วัดผลรายหมวดวชิา หลังจบแต่ละหมวดวชิาจะสอบข้อเขียน 
๔. ประเมินความพึงพอใจรายวชิา หลังการอบรมแต่ละวชิา  
Practice การฝึกปฏิบัติ หลังจากจบภาคทฤษฎีและฝึกปฏิบัติในชัน้เรยีน ผู้เรยีนจะได้ฝึก

ปฏิบัติจรงิกับผู้ป่วย เพ่ือให้ได้ประสบการณ์ครบถ้วนตามรายการทีจ่ะต้องมีประสบการณ์ โดยมีสมุด

บันทกึประสบการณ์ ทีต้่องผ่านการฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้มีประสบการณ์และผ่านการประเมินจากพ่ีเล้ียง

แหล่งฝึก 

๒.๘ การเทยีบโอนหน่วยกิตรายวชิาและการลงทะเบียนเรยีน 

 ไม่มีการเทียบโอนหน่วยกิตรายวชิา การลงทะเบียนเรยีนเป็นไปตามประกาศของคณะ

เทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ 

๓. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

๓.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตร ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง  เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕  มี

รายละเอียด ดังน้ี 

๓.๑.๑  จาํนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรออ ๑๕  หน่วยกิต 

๓.๑.๒ โครงสรา้งหลักสูตร “ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง” : เป็นโครงสรา้งหลักสูตรทั้งหมวด

วชิา  รายวชิา จาํนวนชัว่โมงการจดัการเรยีนการสอนและรายชือ่อาจารย์ผู้สอนภายใต้ข้อกําหนดและ

ผ่านการรบัรองจากกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุขแล้ว ตามหนังสือกรม

สนับสนุนบรกิารสุขภาพ เลขที ่สธ.๐๗๐๕.๐๓/๓๖๘ ลงวันที ่๑๑ เมษายน ๒๕๖๕ โดยเทยีบเป็นหน่วย

กิตได้ดังน้ี 

๑)หมวดวชิาความรูพ้ื้นฐานวชิาชพี       ๒  หน่วยกิต 

 ๑.๑) รายวชิาความรูท้ัว่ไปของผู้สูงอายุ   จาํนวน   ๑  หน่วยกิต 

๑.๒) รายวชิาการฝึกทกัษะอาชพีด้านภาษา  จาํนวน   ๑  หน่วยกิต 

                 และคอมพิวเตอร ์

๒)หมวดวชิาความรูเ้ฉพาะด้านวชิาชพี      ๙   หน่วยกิต 

๒.๑) รายวชิาการส่งเสรมิสุขภาพผู้สูงอายุ  จาํนวน   ๒  หน่วยกิต 

 ๒.๒) รายวชิาการดูแลผู้สูงอายุ    จาํนวน   ๔  หน่วยกิต 



๑๘ 
 

๒.๓) วชิาการประเมินภาวะวกิฤตการ   จาํนวน   ๑  หน่วยกิต 

    ชว่ยชวีติการปฐมพยาบาลและการส่งต่อ   

๒.๔) รายวชิาโรค กลุ่มอาการ และปัญหา  จาํนวน   ๑  หน่วยกิต 

    ทีพ่บบ่อยในผู้สูงอายุ    

๒.๕) รายวชิาแนวคิดเก่ียวกับผู้ดูแล   จาํนวน   ๑  หน่วยกิต 

 ๓) หมวดวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชพี       ๔  หน่วยกิต 

๓.๑) รายวชิาการฝึกภาคปฏิบัติในสถานพยาบาล จาํนวน   ๔  หน่วยกิต 

โดยมีโครงสรา้งหลักสูตรที่ผ่านการรบัรองจากกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ กระทรวง

สาธารณสุข  ดังน้ี 

โครงสรา้งหลักสูตร 

ชือ่วชิา คําอธบิายรายวชิา 
จาํนวนชัว่โมง 

ผู้สอน 
รวม ทฤษฎี ปฏิบัติ 

๑.  ความรูท่ั้วไปของ ผู้สูงอายุ ๑.๑ สถานการณ์ผู้สูงอายุ 
- การเปล่ียนแปลงโครงสรา้งประชากร 
- สถานะสุขภาพของผู้สูงอายุ 
- สถานภาพทางเศรษฐกิจ 
- ความต้องการในการดูแล 

๑๕ ๔  ว่าท่ี รต.ดร.อุดม สุวรรณ
พิมพ์ 
(สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต) 

๑.๒ การเปล่ียนแปลงในผู้สูงอายุ 
- รา่งกาย 
- จติใจ 
- สังคม เศรษฐกิจ 

๓  ๑.พญ.นํ้าฝน สินชยั 
(แพทยศาสตรบั์ณฑิต) 
๒.พ.ญ.วรภัทร เชงิปัญญา 
(แพทยศาสตรบั์ณฑิต) 
๓.น.ส.พินทิพย์ กาญจน
ภูมินทร(์พยาบาลศาสตร
บัณฑิต) 

๑.๓ สิทธแิละสวัสดิการสําหรบัผู้สูงอายุ 
- กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ 
- สิทธแิละสวัสดิการสําหรบัผู้สูงอายุ 
- การลดหย่อนค่าโดยสาร 
- เบ้ียยังชพีผู้สูงอายุ 
- เบ้ียยังชพีผู้พิการ 

๔  ๑.พ.ต.ท.โสกิจ วรวงศ์ 
(นิติศาสตรบัณฑิต) 
 

๑.๔ เจตคติต่อผู้สูงอายุในทุกมิติ 
 

๒  น.ส.พินทิพย์ กาญจน
ภูมินทร ์
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 

 ๑.๕ การอยู่รว่มกันและความเข้าใจซึง่กัน
และกัน 
- การส่ือสารท่ีเหมาะสม 
- ทักษะการฟัง 

 

๑ ๑ ๑.น.ส.พินทิพย์ กาญจน
ภูมินทร ์
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๒.นางเยาวเรศ กาวลิเครอื 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 



๑๙ 
 

โครงสรา้งหลักสูตร 

ชือ่วชิา คําอธบิายรายวชิา 
จาํนวนชัว่โมง 

ผู้สอน 
รวม ทฤษฎี ปฏิบัติ 

๓.นางวรรณเพ็ญ คันทะชมภู 
(สาธารณสุขศาสตรบั์ณฑิต) 
๔.ว่าท่ี รต.ดร.อุดม สุวรรณ
พิมพ์(สาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต) 

   ๑๔ ๑  
 
 

โครงสรา้งหลักสูตร 

ชือ่วชิา คําอธบิายรายวชิา จาํนวนชัว่โมง 
ผู้สอน 

 

๒. การส่งเสรมิสุขภาพ 
ผู้สูงอายุ 

๒.๑ อาหารและโภชนาการสําหรบั
ผู้สูงอายุ 

๕๐ ๖ ๔ วทิยากรหลัก 
๑.น.ส.บุปผา เครอืวเิสน 
(คหกรรมศาสตรบัณฑิต
(อาหารและโภชนาการ)) 
๒.นางกชศร ว่องกิตติกุล 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๓.ณัฐพร อุตะมะ 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
วทิยากรเสรมิ 
นางวรรณเพ็ญ  คันทะชมภู 
(สาธารณสุขศาสตรบั์ณฑิต) 

๒.๒ การออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับ
ผู้สูงอายุ 

๓ ๓ วทิยากรหลัก 
๑.นางกชศร ว่องกิตติกุล 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๒.นางณัฐพร อุตะมะ 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๓.นางนิตยา  คงเวช 
(วทิยาศาสตรบัณฑิต
(กายภาพบาํบัด)) , (วทิยา
ศาสตรบัณฑิต(สรรีวทิยา) 
๔.นางเปรมจติร  วงศ์ษา
(วทิยาศาสตรบัณฑิต
(กายภาพบาํบัด)) 
วทิยากรเสรมิ 
๔.ว่าท่ีรต.ดร.อุดม สุวรรณ
พิมพ์(สาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต) 

 ๒.๓ การส่งเสรมิสุขภาพจติผู้สูงอายุ  ๓ ๓ ๑.นางณัฐพร อุตะมะ 



๒๐ 
 

โครงสรา้งหลักสูตร 

ชือ่วชิา คําอธบิายรายวชิา จาํนวนชัว่โมง 
ผู้สอน 

 

(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๒.นางกชศร ว่องกิตติกุล 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๓.นางอมรรตัน์ คําทาสี 
(วทิยาศาสตรบัณฑิต
(สาธารณสุขศาสตร)์) 
๔.นางวรรณเพ็ญ  คันทะ
ชมภู 
(สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต) 

 
 

โครงสรา้งหลักสูตร 

ชือ่วชิา คําอธบิายรายวชิา จาํนวนชัว่โมง 
ผู้สอน 

 

 ๒.๔ การจดักิจกรรมนันทนาการและการ
ชะลอความเส่ือม 

 

๓ ๗ วทิยากรหลัก 
๑.นางกชศร ว่องกิตติกุล 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๒.นางปัญจมาศ  องค์ระการ 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต
(ฟ้ืนฟูสภาพ)) 
๓.นางณัฐพร อุตะมะ 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๔.นางนิตยา  คงเวช 
(วทิยาศาสตรบัณฑิต
(กายภาพบาํบัด)) , (วทิยา
ศาสตรบัณฑิต(สรรีวทิยา) 
๕.นางเปรมจติร  วงศ์ษา
(วทิยาศาสตรบัณฑิต
(กายภาพบาํบัด)) 
๖.น.ส.เขมินทรา พันธุบุ์ญ
ปลูก(วทิยาศาสตรบัณฑิต
(กิจกรรมบาํบัด)) 

๒.๕ การจดัสภาพแวดล้อม 
     - การเปล่ียนผ้าปูท่ีนอน  ปลอก
หมอน ผ้าห่มและเส้ือผ้า 
    - การทาํความสะอาดสภาพแวดล้อม 

๓ ๓ ๑.พ.ญ.วรภัทร เชงิปัญญา 
(แพทยศาสตรบั์ณฑิต) 
๒.นางวลิาวัลย์ เชงิปัญญา 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๓.นางอมรรตัน์ คําทาสี 
(วทิยาศาสตรบัณฑิต
(สาธารณสุขศาสตร)์) 



๒๑ 
 

โครงสรา้งหลักสูตร 

ชือ่วชิา คําอธบิายรายวชิา จาํนวนชัว่โมง 
ผู้สอน 

 

๔.นางวรรณเพ็ญ คันทะชมภู 
(สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต) 

 ๒.๖ การใชภู้มิปัญญาชาวบ้านในการ
ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ (การนวด การอบ
สมุนไพร) 

 

๔ ๘ วทิยากรหลัก 
๑.น.ส.พัชรญีา เชือ้แดง 
(แพทย์แผนไทยบัณฑิต) 
๒.ทัตธนพงษ์ เชือ้แดง 
(แพทย์แผนไทยบัณฑิต) 
๓.น.ส.โสภิดา แก้วนาหลวง 
(แพทย์แผนไทยประยุกต์
บัณฑิต) 
๔.นายเกษม  ศิรริตัน์พิรยิะ 
(แพทย์แผนไทยบัณฑิต) 

 
  

๒๒ ๒๘  
 

๓. การดูแลผู้สูงอายุ ๓.๑ การดูแลส่วนบุคคล 
       - การทาํความสะอาดชอ่งปาก 
       - การดูแลมือเท้า 
       - การทาํความสะอาดผม เล็บ ตา หู 
และจมูก 
       - การอาบนํ้า เชด็ตัว และการ
แต่งตัว 

๗๕ ๖ ๑๒ ๑.นางปวณีา เชาพาณิชกุล 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๒.นางณัฎฐริา วงค์อ้ายตาล 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๓.นางอรอุมา ปงลังกา 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๔.นางเยาวเรศ กาวลิเครอื 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 

๓.๒ การคัดกรองเบ้ืองต้น (สมองเส่ือม/
ภาวะซมึเศรา้/ADL/ IADL/ST๕/๙
Q/TGDS) 

๒ ๒ ๑.พญ.นํ้าฝน สินชยั 
(แพทยศาสตรบั์ณฑิต) 
๒.พ.ญ.วรภัทร เชงิปัญญา 
(แพทยศาสตรบั์ณฑิต) 
๓.นางอภันตร ีบัวเหลือง 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๔.นางเยาวเรศ กาวลิเครอื 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๕.นางณัฎฐริา วงค์อ้ายตาล 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 



๒๒ 
 

โครงสรา้งหลักสูตร 

ชือ่วชิา คําอธบิายรายวชิา จาํนวนชัว่โมง 
ผู้สอน 

 

๓.๓ การวัดสัญญาณชพีและการบันทึก
อาการ 

๓ ๓ ๑.นางปวณีา เชาพาณิชกุล 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๒.นางณัฎฐริา วงค์อ้ายตาล 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๓.นางอรอุมา ปงลังกา 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๔.นางเยาวเรศ กาวลิเครอื 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 

 ๓.๔ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพและกิจกรรม
ทางกาย กายภาพบาํบัด 

 

๓ ๕ ๑.พ.ญ.วรภัทร เชงิปัญญา 
(แพทยศาสตรบั์ณฑิต(เวช
ศาสตรครอบครวั)) 
๒.นางปัญจมาศ  องค์ระการ 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต
(ฟ้ืนฟูสภาพ)) 
๓.นางณัฐพร อุตะมะ 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๔.นางนิตยา  คงเวช 
(วทิยาศาสตรบัณฑิต
(กายภาพบาํบัด)) , (วทิยา
ศาสตรบัณฑิต(สรรีวทิยา) 

  

 

  ๕.นางเปรมจติร  วงศ์ษา
(วทิยาศาสตรบัณฑิต
(กายภาพบาํบัด)) 
๖.น.ส.เขมินทรา พันธุบุ์ญ
ปลูก(วทิยาศาสตรบัณฑิต
(กิจกรรมบาํบัด)) 

๓.๕ การเคล่ือนย้ายผู้สูงอายุ และการใช้
อุปกรณ์ชว่ยเดิน 

 

๒ ๔ ๑.นางนิตยา  คงเวช 
(วทิยาศาสตรบัณฑิต
(กายภาพบาํบัด)) , (วทิยา
ศาสตรบัณฑิต(สรรีวทิยา) 
๒.นางเปรมจติร  วงศ์ษา
(วทิยาศาสตรบัณฑิต
(กายภาพบาํบัด)) 
๓.นางอภันตร ีบัวเหลือง 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๔.นางณัฎฐริา วงค์อ้ายตาล 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 

 ๓.๖ การใชย้า (หลักการใชย้าท่ีถูกต้อง ๗R) 
 

๒  ๑.น.ส.อัทธยา พิจอมบุตร 
(เภสัชศาสตรบัณฑิต) 



๒๓ 
 

โครงสรา้งหลักสูตร 

ชือ่วชิา คําอธบิายรายวชิา จาํนวนชัว่โมง 
ผู้สอน 

 
๒.น.ส.เมธาว ี กาวลิเครอื 
(เภสัชศาสตรบัณฑิต) 
๓.นางณัฎฐริา วงค์อ้ายตาล 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 

 ๓.๗ การป้องกันการติดเชือ้และการ
แพรก่ระจายเชือ้ และการป้องกันและ
ควบคุมโรคโควดิ ๑๙ 

 

๓  ๑.นางวลิาวัลย์ เชงิปัญญา 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๒.นางอมรรตัน์ คําทาสี 
(วทิยาศาสตรบัณฑิต
(สาธารณสุขศาสตร)์) 
๓.นางวรรณเพ็ญ คันทะชมภู 
(สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต) 

 ๓.๘ การชะลอความเส่ือมถอย 

 

๖  ๑.นางเยาวเรศ กาวลิเครอื 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๒.นางนิตยา  คงเวช 
(วทิยาศาสตรบัณฑิต
(กายภาพบาํบัด)) , (วทิยา
ศาสตรบัณฑิต(สรรีวทิยา) 
 

 ๓.๙ การดูแลผู้ป่วยท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 
     - การดูแลระบบทางเดินอาหาร (การ
เตรยีมอาหาร การให้อาหารทางสายยาง) 
     - การดูแลทางเดินหายใจ (การให้
ออกซเิจน การพ่นยา การเคาะปอด การ
ดูดเสมหะ) 
     - การดูแลระบบขับถ่าย (การดูแล
สายสวนปัสสาวะ) 
     - การดูแลป้องกันแผลกดทับ (จดัท่า
เปล่ียนท่าน่ัง ท่านอน พลิกตะแคงตัว)  
การพลิกตะแคงตัว  

๖ ๑๒ ๑.นางวลิาวัลย์ เชงิปัญญา 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๒.นางณัฎฐริา วงค์อ้ายตาล 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๓.นางอรอุมา ปงลังกา 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๔.นางเยาวเรศ กาวลิเครอื 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
 

๓.๑๐ การดูแลแบบประคับประคองและ 
การดูแลผู้สูงอายุระยะท้าย/พินัยกรรม
ชวีติ 

๒ ๒ ๑.พ.ญ.วรภัทร เชงิปัญญา 
(แพทยศาสตรบั์ณฑิต) 
๒.นางวลิาวัลย์ เชงิปัญญา 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๓.นางกัญญา  ศรอีรุณ 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต
(เฉพาะทางโรคมะเรง็ , 
ประกาศนียบัตรพยาบาล
ประสานงานแบบ
ประคับประคอง)) 



๒๔ 
 

โครงสรา้งหลักสูตร 

ชือ่วชิา คําอธบิายรายวชิา จาํนวนชัว่โมง 
ผู้สอน 

 

๔.นางเยาวเรศ กาวลิเครอื 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 

   ๓๕ ๔๐  
๔. การประเมินภาวะวกิฤตการ
ชว่ยชวีติ การปฐมพยาบาลและ
การส่งต่อ 

๔.๑ การดูแลอุบัติเหตุท่ีพบบ่อย (ฟกชํ้า 
แผลถลอก แผลไฟไหม้ มีดบาด สัตว์กัด
ต่อย)  

๒๑ ๑ ๓ ๑.พ.ญ.วรภัทร เชงิปัญญา 
(แพทยศาสตรบั์ณฑิต) 
๒.นางปาจรย์ี อรรโณทัย  
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๓.นางยุทิน สุวรรณรนิทร ์
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๔.นางณัฎฐริา วงค์อ้ายตาล 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๕.นางอรอุมา ปงลังกา 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๖.ณัฐพร อุตะมะ 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๗.นางกชศร ว่องกิตติกุล 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 

๔.๒ การประเมินภาวะวกิฤต  ๑ ๒ 

๔.๓ การชว่ยชวีติ การใชเ้คร ือ่งกระตุ้น
หัวใจอัตโนมัติ (AED)  

 
๑ ๓ 

๔.๔ การห้ามเลือด  ๑ ๒ 

๔.๕ การปฐมพยาบาลเม่ือกระดูกหักก่อน
การส่งต่อ 

 
๑ ๒ 

๔.๖ การส่งต่อและขอรบัคําปรกึษา 
แหล่งให้ความชว่ยเหลือ (แหล่งเบอรท่ี์
ควรรู)้  

๑ ๓ 

   ๖ ๑๕  
๕. โรค กลุ่มอาการ และปัญหา
ท่ีพบบ่อยในผู้สูงอายุ 

๕.๑ โรคเร ือ้รงัท่ีพบบ่อย (ข้อเข่าเส่ือม 
โรคเร ือ้งรงัท่ีไม่ติดต่อ) 

๑๐ ๒  ๑.พญ.นํ้าฝน สินชยั 
(แพทยศาสตรบั์ณฑิต) 
๒.พ.ญ.วรภัทร เชงิปัญญา 
(แพทยศาสตรบั์ณฑิต) 
๓.นางณัฐพร อุตะมะ 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๔.นางกชศร  ว่องกิตติกุล 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 

๕.๒ กลุ่มอาการผู้สูงอายุ (ภาวะสมอง
เส่ือม โรคตา ซมึเศรา้ นอนไม่หลับ) 

 
๓  

๕.๓ ภาวะกล้ันปัสสาวะไม่อยู่
(Incontinence) 

 
๒  

๕.๔ ภาวะเส่ียงต่อการหกล้ม (Fall) 
 

๓  

  ๑๐ ๑๐   
๖. แนวคิดเก่ียวกับผู้ดูแล ๖.๑ การจดัการความเครยีดของผู้ดูแล 

(การดูแลทดแทน/การป้องกันการ
กระทาํ ความรุนแรงในครอบครวั) 

๑๑ ๒  ๑.นางเยาวเรศ กาวลิเครอื 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๒.น.ส.แสงอรุณ อ้วนลํ่า 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๓.ว่าท่ีร.ต.ดร.อุดม สุวรรณ
พิมพ์ 
(สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต) 

๖.๒ การดูแลตนเอง ๒  

๖.๓ บทบาทผู้ดูแล ๒  

๖.๔ จรยิธรรมผู้ดูแล ๒  

๖.๕ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับผู้ดูแล 
(แรงงาน), ผู้สูงอายุ และพระราชบัญญัติ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 
๒๕๕๙ 

 

๓  ๑.พ.ต.ท.โสกิจ วรวงศ์ 
(นิติศาสตรบัณฑิต) 



๒๕ 
 

โครงสรา้งหลักสูตร 

ชือ่วชิา คําอธบิายรายวชิา จาํนวนชัว่โมง 
ผู้สอน 

 
   ๑๑   
๗. การฝึกทักษะอาชพีด้าน
ภาษาและคอมพิวเตอร ์

๗.๑ ทักษะทางภาษา (คําศัพท์เทคนิค
เฉพาะการส่ือสารเบ้ืองต้นท่ีเก่ียวกับการ
ดูแลผู้สูงอายุ) 

๑๘ ๓ ๖ ๑.นางอภัสนันท์ ธญั
กัลวรรธน์ 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๒.นางปาจรย์ี อรรโณทัย  
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๓.นางยุทิน สุวรรณรนิทร ์
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๔.นางณัฎฐริา วงค์อ้ายตาล 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 

๗.๒ ทักษะด้านการใชดิ้จติอลพ้ืนฐาน 
(คอมพิวเตอร ์แอพพลิเคชัน่) 

 

๓ ๖ นางสาวเกศแก้ว  จอมแก้ว 
(บรหิารธรุกิจบัณฑิต
(สารสนเทศทาง
คอมพิวเตอร)์) 

   ๖ ๑๒  
๘. การฝึกภาคปฏิบัติ การฝึกงานในสถานดูแลผู้สูงอายุหรอื

โรงพยาบาลท่ีมีการดูแลผู้สูงอายุ 
๒๒๐  ๒๒๐ ๑.พ.ญ.วรภัทร เชงิปัญญา 

(แพทยศาสตรบั์ณฑิต) 
๒.นางวลิาวัลย์ เชงิปัญญา 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๓.นางปัญจมาศ  องค์ระการ 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต
(ฟ้ืนฟูสภาพ)) 
๔.นางณัฐพร อุตะมะ 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๕.นางณัฎฐริา วงค์อ้ายตาล 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๖.นางอรอุมา ปงลังกา 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๗.นางกัญญา  ศรอีรุณ 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
๘.ว่าท่ีร.ต.ดร.อุดม สุวรรณ
พิมพ์ 
(สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต) 
๙.นางวรรณเพ็ญ คันทะชมภู 
(สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต) 
๑๐.นางอมรรตัน์ คําทาสี 
(วทิยาศาสตรบัณฑิต
(สาธารณสุขศาสตร)์) 

    ๒๒๐  



๒๖ 
 

โครงสรา้งหลักสูตร 

ชือ่วชิา คําอธบิายรายวชิา จาํนวนชัว่โมง 
ผู้สอน 

 
๙. การวัดผลและประเมินผล
การอบรม 

๙.๑ ทดสอบการประเมินภาคทฤษฎี    (เป็นไปตามเกณฑ์ประเมิน
ของโรงเรยีน) ๙.๒ ทดสอบการประเมินภาคปฏิบัติ    

๙.๓ ทดสอบและประเมินผลด้านทักษะ
การปฏิบัติ 

 
  

๙.๔ ทดสอบและประเมินผลด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 

 
  

 รวมท้ังส้ิน (ชัว่โมง) ๔๒๐ ๑๐๔ ๓๑๖  

 

๓.๑.๓  รหัสและความหมายของรหัสในหลักสูตร 

มีเกณฑดั์งน้ี 

๑) รหัสรายวชิา 

ใชตั้วอักษร ๔ ตัวและตามด้วยตัวเลข ๔ ตัวเขียนต่อเน่ืองกัน  โดยตัวอักษร ๒ ตัวแรก   

หมายถึง คณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตรสุ์ขภาพ วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัย

จุฬาภรณ์ 

 

๒) รหัสตัวอักษร 

ใชตั้วอักษร ๒ ตัวแรก คือ ทส  หมายถึง คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ วทิยาลัย 

วทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ 

                อักษร ๒ ตัวหลังคือ ผส หมายถึง กลุ่มวชิาหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง      
๓) รหัสตัวเลข  

ใชตั้วเลข ๔ หลัก  ได้แก่ ๐๐๐๐ รายละเอียดดังน้ี 
ตัวหลักแรก    หมายถึง ใชแ้สดงรหัสหลักสูตร ๔๒๐ ชัว่โมง  
                                     (หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ) 
เลขหลักทีส่อง  หมายถึง หมวดวชิาทีศึ่กษา 
เลขหลักทีส่ามและส่ี หมายถึง  ลาํดับรายวชิา 
เลขหลักสิบและหลักหน่วย   หมายถึง  ลาํดับรายวชิา ต้ังแต่ ๐-๒๔ 

๔) รหัสหน่วยกิต 

   กําหนดเป็นตัวเลข  ประกอบด้วย ตัวเลขหน้าวงเล็บมีหน่ึงตัวและตัวเลขในวงเล็บมี 

สามตัว  ค่ันด้วยเคร ือ่งหมาย - ดังน้ี 

ตัวเลขหน้าวงเล็บ หมายถึง จาํนวนหน่วยกิตรวม ของรายวชิา 

ตัวเลขแรกในวงเล็บ  หมายถึง จาํนวนชัว่โมงของภาคทฤษฎีต่อสัปดาห์ 



๒๗ 
 

ตัวเลขกลางในวงเล็บ  หมายถึง จาํนวนชัว่โมงของภาคทดลอง ภาคปฏิบัติหรอืภาค

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีต่อสัปดาห์ 

ตัวเลขหลังในวงเล็บ  หมายถึง จาํนวนชัว่โมงศึกษาค้นควา้ด้วยตัวเองต่อสัปดาห์ 

ตัวอย่างเชน่ ๒(๒-๐-๔) หมายถึง รายวชิามีจาํนวนหน่วยกิต ๒ หน่วยกิต  ภาคทฤษฎี 

เรยีน ๒ หน่วยกิตต่อสัปดาห์ภาคปฏิบัติหรอืทดลอง ไม่มี การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ๔ หน่วยกิต 

ต่อสัปดาห์ 

๓.๑.๔ รายวชิาในหลักสูตร 

๑) หมวดวชิาความรูพ้ื้นฐานวชิาชพี    จาํนวน   ๒  หน่วยกิต 

 

    หน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบัติ/ทดลอง - ค้นควา้ด้วยตนเอง) 

ทสผส๐๑๐๑ วชิาความรูท้ัว่ไปของผู้สูงอายุ ๑(๑-๐-๐) 

ทสผส๐๑๐๒ รายวชิาการฝึกทกัษะอาชพีด้านภาษาและคอมพิวเตอร ์ ๑(๐.๕-๐.๕-๐) 

 

 

 

 

๒) หมวดวชิาความรูเ้ฉพาะด้านวชิาชพี    จาํนวน   ๙  หน่วยกิต 

หน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบัติ/ทดลอง - ค้นควา้ด้วยตนเอง) 

ทสผส๐๒๐๑ วชิาการส่งเสรมิสุขภาพผู้สูงอายุ ๒(๑–๑-๐) 

ทสผส๐๒๐๒ วชิาการดูแลผู้สูงอายุ ๔(๒-๒-๐) 

ทสผส๐๒๐๓ วชิาการประเมินภาวะวกิฤตการชว่ยชวีติการปฐมพยาบาล

และการส่งต่อ 

๑(๐.๕-๐.๕-๐) 

ทสผส๐๒๐๔ วชิาโรค กลุ่มอาการ และปัญหาทีพ่บบ่อยในผู้สูงอายุ ๑(๑-๐-๐) 

ทสผส๐๒๐๕ วชิาแนวคิดเก่ียวกับผู้ดูแล ๑(๑-๐-๐) 

 

๓) หมวดวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชพี    จาํนวน   ๔  หน่วยกิต 

หน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบัติ/ทดลอง - ค้นควา้ด้วยตนเอง) 

ทสผส๐๓๐๑ การฝึกงานในสถานดูแลผู้สูงอายุหรอืโรงพยาบาลทีมี่การ

ดูแลผู้สูงอายุ 

๔(๐-๔-๐) 

 

 



๒๘ 
 

๓.๑.๕ แผนการศึกษา  เรยีนต่อเน่ืองจนครบ ๔๒๐ ชัว่โมง ( ๑๔ สัปดาห์) 

รหัสวชิา ชือ่วชิา หน่วยกิจ 

ทสผส๐๑๐๑ วชิาความรูท้ัว่ไปของผู้สูงอายุ ๑(๑-๐-๐) 

ทสผส๐๑๐๒ รายวชิาการฝึกทกัษะอาชพีด้านภาษาและ

คอมพิวเตอร ์

๑(๐.๕-๐.๕-๐) 

ทสผส๐๒๐๑ วชิาการส่งเสรมิสุขภาพผู้สูงอายุ ๒(๑–๑-๐) 

ทสผส๐๒๐๒ วชิาการดูแลผู้สูงอายุ ๔(๒-๒-๐) 

ทสผส๐๒๐๓ วชิาการประเมินภาวะวกิฤตการชว่ยชวีติการปฐม

พยาบาลและการส่งต่อ 

๑(๐.๕-๐.๕-๐) 

ทสผส๐๒๐๔ วชิาโรค กลุ่มอาการ และปัญหาทีพ่บบ่อยในผู้สูงอายุ ๑(๑-๐-๐) 

ทสผส๐๒๐๕ วชิาแนวคิดเก่ียวกับผู้ดูแล ๑(๑-๐-๐) 

ทสผส๐๓๐๑ การฝึกงานในสถานดูแลผู้สูงอายุหรอืโรงพยาบาลทีมี่

การดูแลผู้สูงอายุ 

๔(๐-๔-๐) 

 รวม ๑๕(๗-๘-๐) 

 

๓.๒ อาจารย์ผู้สอน  

ได้รบัการรบัรองจากกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุขแล้ว มีรายชือ่ดังน้ี 

รายชือ่อาจารย์ผู้สอน /  
ครูพ่ีเล้ียง 

คุณวุฒิวทิยากร ประสบการณ์ 
(ปี) 

๑.อ.ว่าทีร่อ้ยตร ีอุดม 
สุวรรณพิมพ์ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต สถาบันราชภัฏลาํปาง พ.ศ. ๒๕๔๑ ๒๔ ปี 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธริาช พ.ศ. ๒๕๔๖ 
รฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ สถาบันบัณฑติพัฒนบรหิารศาสตร ์พ.ศ. 
๒๕๕๐ 
ปรชัญาดุษฎีบัณฑิต (รฐัประศาสนศาสตร)์ มหาวทิยาลัยรงัสิต พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

๒. อ.พญ.นํ้าฝน ทวอัีสนี  แพทยศาตรบัณฑิต (เกียรตินิยม)  มหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๕๑ ๑๔ ปี 

ผู้ประกอบวชิาชพีเวชกรรม ใบอนุญาตเลขที ่๓๗๖๐๐  
วันทีอ่อกใบอนุญาต ๑ เมษายน ๒๕๕๑ 
ผู้มีความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนุสาขาภาพ
วนิิจฉัยระบบประสาท 
วันทีอ่อกใบอนุญาต ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 

แพทยศาตรบัณฑิต (เกียรตินิยม)  มหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๕๑ 



๒๙ 
 

รายชือ่อาจารย์ผู้สอน /  
ครูพ่ีเล้ียง 

คุณวุฒิวทิยากร ประสบการณ์ 
(ปี) 

๓. นางสาวพินทพิย์  
กาญจนภูมินทร ์  

วทิยาศาสตรบัณฑิต (พยาบาลและผดุงครรภ์) มหาวทิยาลัยมหิดล พ.ศ. 
๒๕๒๖ 

๓๙ ปี 

ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชัน้หน่ึง  
ใบอนุญาตเลขที ่๖๓๑๑๐๕๐๔๙๗ ออกให้ ณ วันที ่๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

๔. นางสาวบุปผา   
เครอืวเิสน 

คหกรรมศาสตรบัณฑิต (อาหารและโภชนาการ) คณะเทคโนโลยีคหกร
รมศาสตร ์มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุร ีพ.ศ. ๒๕๕๒ 

๑๒ ปี 

๕. นางกชศร  ว่องกิตติกูล พยาบาลศาสตรบัณฑิตมหาวทิยาลัยพายัพ มีนาคม ๒๕๔๕ 
ปรญิญาโท คณะศึกษาศาสตร ์สาขาวชิาสุขศึกษา มหาวทิยาลัย
รามคําแหง มิถุนายน ๒๕๕๑ 

๒๐ ปี 

๖. นางณัฐพร  อุตะมะ  พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ พ.ศ. ๒๕๔๘ ๑๖ ปี 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชัน้หน่ึง 
ใบอนุญาตเลขที ่๔๘๑๑๑๘๙๑๖๖ ออกให้ ณ วันที ่๔ เมษายน ๒๕๖๓ 

๗.นายชุมพล  ดวงดีวงศ์ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๓๕ ๒๙ ปี 
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะแผนโบราณ ในสาขาเภสัชกรรม 
ใบอนุญาตเลขที ่บ.ภ.๑๖๙๖๗ ออกให้ ณ วันที ่๔ สิงหาคม ๒๕๔๓ 

๘.นางสาวพัชรญีา เชือ้แดง
  

การแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาวชิาการแพทย์แผนไทย  
มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงราย พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๓ ปี 

ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการแพทย์แผนไทยด้านการผดุงครรภ์ไทย  
ใบอนุญาตเลขที ่พท.ผ.๑๒๐๑๒ ออกให้ ณ วันที ่๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการแพทย์แผนไทยด้านเภสัชกรรมไทย 
ใบอนุญาตเลขที ่พท.ภ.๓๑๓๙๘ ออกให้ ณ วันที ่๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการแพทย์แผนไทยด้านการนวดไทย  
ใบอนุญาตเลขที ่พท.น.๖๖๙๕ ออกให้ ณ วันที ่๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการแพทย์แผนไทยด้านเวชกรรมไทย  
ใบอนุญาตเลขที ่พท.ว.๒๔๑๗๘ ออกให้ ณ วันที ่๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

๙.นายทตัธนพงษ์ เชือ้แดง
  

แพทย์แผนไทยบัณฑิต มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธริาช พ.ศ. ๒๕๕๔ ๑๐ ปี 
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนไทย  
ใบอนุญาตเลขที ่พท.ภ.๒๕๙๐๐ ออกให้ ณ วันที ่๒ สิงหาคม ๒๕๕๔ 
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนไทย ประเภท 
เวชกรรมไทย ใบอนุญาตเลขที ่พท.ว.๑๙๖๐๕ ออกให้ ณ วันที ่๒๗ 
กันยายน ๒๕๕๕ 

๑๐.นางสาวปานสุคนธ ์ 
แดงงาม  

พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. ๒๕๕๔ ๑๐ ปี 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชัน้หน่ึง  
ใบอนุญาตเลขที ่๕๔๑๑๒๒๙๘๐๗ ออกให้ ณ วันที ่๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

๑๑.นางปัญจมาศ   พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๓๘ ๒๖ ปี 



๓๐ 
 

รายชือ่อาจารย์ผู้สอน /  
ครูพ่ีเล้ียง 

คุณวุฒิวทิยากร ประสบการณ์ 
(ปี) 

องค์ระการ ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
ใบอนุญาตเลขที ่๔๗๑๑๑๘๑๒๓๒ ออกให้ ณ วันที ่๒๙ มีนาคม ๒๕๖๒ 
ประกาศนียบัตรการศึกษาอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขา 
การพยาบาลฟ้ืนฟูสภาพ คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหิดล 

๑๒.นางปานจติร ์ วงศ์ใหญ่
  

พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๔๑ ๒๓ ปี 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ใบอนุญาต
เลขที ่๔๖๑๑๑๐๓๑๒๑ ออกให้ ณ วันที ่๓๐ มีนาคม ๒๕๖๑ 
ประกาศนียบัตร การศึกษาอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง    
สาขา การพยาบาลผู้ป่วยมะเรง็ คณะพยาบาลศาสตร ์
มหาวทิยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๑๓.นางสาวปวณีา  
เชาพาณิชกุล  

พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔ ๑๐ ปี 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชัน้หน่ึง  
ใบอนุญาตเลขที ่๕๔๑๑๒๒๒๕๐๑ ออกให้ ณ วันที ่๒๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 

๑๔.นางนิตยา  คงเวทย์  ปรญิญาวทิยาศาสตรบัณฑิต (กายภาพบาํบัด) พ.ศ. ๒๕๔๘ ๑๖ ปี 

ปรญิญาวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต (สรรีวทิยา) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีกายภาพบาํบัด ใบอนุญาตเลขที ่ก.๓๔๕๖ 
ออกให้ ณ วันที ่๖ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

๑๕.นางสาวอภันตร ี
บัวเหลือง  

วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร)์ มหาวทิยาลัยมหิดล พ.ศ. 
๒๕๕๓ 

๑๑ ปี 

ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชัน้หน่ึง 
ใบอนุญาตเลขที ่๔๔๑๑๑๖๔๙๔๐ ออกให้ ณ วันที ่๑๐ ธนัวาคม ๒๕๖๔ 

๑๖.นางสาวเขมินทรา  
พันธุบุ์ญปลูก 

วทิยาศาสตรบัณฑิต (กิจกรรมบาํบัด) มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ พ.ศ. 
๒๕๕๔ 

๑๐ ปี 

ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบาํบัด  
ใบอนุญาตเลขที ่ก.บ.๗๐๘ ออกให้ ณ วันที ่๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

๑๗.นางเปรมจติร  วงศ์ษา
  

วทิยาศาสตรบัณฑิต กายภาพบาํบัด มหาวทิยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระ
เกียรติ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

๒๑ ปี 

ผู้ประกอบวชิาชพีกายภาพบาํบัด ใบอนุญาตเลขที ่ก.๒๐๒๕  
วันทีอ่อกใบอนุญาต ๖ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

๑๘.นางสาวอัทธยา  
พิจอมบุตร 

เภสัชศาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔ ๑๐ ปี 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีเภสัชกรรม ใบอนุญาตเลขที ่ภ.๒๘๑๔๖ 
ออกให้ ณ วันที ่๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 

๑๙.นางเยาวเรศ กาวลิเครอื ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร ์(ต่อเน่ือง ๒ ปีเทยีบเทา่ปรญิญาตร)ี  
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๗ 

๒๘ ปี 

ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาล ชัน้สอง  



๓๑ 
 

รายชือ่อาจารย์ผู้สอน /  
ครูพ่ีเล้ียง 

คุณวุฒิวทิยากร ประสบการณ์ 
(ปี) 

ใบอนุญาตเลขที ่พ.๒/๑๑๕๖๔ ออกให้ ณ วันที ่๒๖ มกราคม ๒๕๓๖ 

รายชือ่อาจารย์ผู้สอน /  
ครูพ่ีเล้ียง 

คุณวุฒิวทิยากร ประสบการณ์ 
(ปี) 

   
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการผดุงครรภ์ ชัน้สอง  
ใบอนุญาตเลขที ่ผ.๒/๓๑๕๖๖ ออกให้ ณ วันที ่๒๖ มกราคม ๒๕๓๖ 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชัน้หน่ึง 
ใบอนุญาตเลขที ่๔๕๑๑๐๓๙๓๗๙ ออกให้ ณ วันที ่๒๔ ธนัวาคม ๒๕๖๐ 

๒๐.นางอมรรตัน์  คําทาสี  วทิยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร)์ มหาวทิยาลัยพะเยาพ.ศ.
๒๕๕๘ 

๖ ปี 

ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการสาธารณสุขชุมชน ใบอนุญาตเลขที ่สธช. 
เลขที ่๑๔๘๑๗ ออกให้ ณ วันที ่๑๗ ธนัวาคม ๒๕๖๒ 

๒๑.นางณัฎฐริา  วงค์อ้าย
ตาล 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๒ ๑๒ ปี 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชัน้หน่ึง  
ใบอนุญาตเลขที ่๕๒๑๑๐๔๘๐๕๗ ออกให้ ณ วันที ่๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒ 

๒๒.นางอรอุมา ปงลังกา  พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๔๗ ๑๗ ปี 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชัน้หน่ึง 
ใบอนุญาตเลขที ่๔๘๑๑๐๕๕๕๕๖ ออกให้ ณ วันที ่๒๘ พฤศจกิายน 
๒๕๖๓ 

๒๓.นางสาววรภัทร  เชงิ
ปัญญา 

แพทยศาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙ ๕ ปี 
ผู้ประกอบวชิาชพีเวชกรรม ใบอนุญาตเลขที ่๕๓๔๘๕  
วันทีอ่อกใบอนุญาต ๕ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 
ผู้มีความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์
ครอบครวั  
วันทีอ่อกใบอนุญาต ๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

๒๔.นางวลิาวัลย์  เชงิปัญญา พยาบาลศาสตรแ์ละผดุงครรภ์ชัน้สูง วทิยาลัยพยาบาล กระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๒๘ 

๓๖ ปี 

ผู้ประกอบโรคศิลปะแผนปัจจุบัน ในสาขาการพยาบาลและผดุงครรภ์ 
ชัน้หน่ึง ใบอนุญาตเลขที ่พ.ผ. ๗๘๔๘ วันทีอ่อกใบอนุญาต ๑ เมษายน 
๒๕๒๘ 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ใบอนุญาต
เลขที ่๔๕๑๑๐๘๒๙๔๐ ออกให้ ณ วันที ่๒๖ ธนัวาคม ๒๕๖๐ 
ประกาศนียบัตร การอบรมหลักสูตร การพยาบาลสาขาเฉพาะทาง  
วชิา การพยาบาลออรโ์ธปิดิกส์ ออกให้ ณ วันที ่๒๗ สิงหาคม ๒๕๓๖ 



๓๒ 
 

รายชือ่อาจารย์ผู้สอน /  
ครูพ่ีเล้ียง 

คุณวุฒิวทิยากร ประสบการณ์ 
(ปี) 

ปรญิญาการศึกษามหาบัณฑิต (จติวทิยาการแนะแนว) มหาวทิยาลัย
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ประกาศนียบัตร การอบรมหลักสูตร หารพัฒนาศักยภาพครูพ่ีเล้ียง
(Preceptor) และการเป็นวทิยากรภาคปฏิบัติหลักสูตรระยะส้ัน สาขา
การสอนภาคปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทาง กรมการแพทย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒๕.นางปาจรย์ี  วรรโณทยั
  

พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ๑๓ ปี 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ใบอนุญาต
เลขที ่๕๒๑๑๒๑๓๑๘๒ ออกให้ ณ วันที ่๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

๒๖.นางยุทนิ  สุวรรณรนิทร ์ พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๗ ๑๗ ปี 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชัน้หน่ึง  
ใบอนุญาตเลขที ่๔๗๑๑๐๕๗๐๐๒ ออกให้ ณ วันที ่๒๙ พฤศจกิายน 
๒๕๖๒ 

๒๗.นางวรรณเพ็ญ  
คันทะชมภู 

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ พ.ศ. ๒๕๔๓ ๓๓ ปี 
ประกาศนียบัตรวชิาการพยาบาลและผดุงครรภ์ วทิยาลัยพยาบาลพ.ศ. 
๒๕๓๑ 

๒๘.นางสาวแสงอรุณ  
อ้วนลํ่า  

พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวทิาลัยเชยีงใหม่ พ.ศ.๒๕๕๘ ๖ ปี 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ใบอนุญาต
เลขที ่๕๘๑๑๒๕๘๙๕๔ ออกให้ ณ วันที ่๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

๒๙.นางอภัสนันท ์  
ธญักัลยวรรธน์ 

ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรเ์ทยีบเทา่ปรญิญาตร(ีต่อเน่ือง ๒ ปี) 
วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลาํปาง ๑๕ มีนาคม ๒๕๔๘ 

๒  ปี 

ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ใบอนุญาต
เลขที ่๔๘๑๑๐๘๗๕๓๓ ออกให้ ณ วันที ่๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

๓๐.นางสาวเมธาว ี  
กาวลิเครอื  

เภสัชศาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลัยรงัสิต  พ.ศ. ๒๕๕๙  ๖ ปี 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีเภสัชกรรม ใบอนุญาตเลขที ่ภ.๓๖๐๗๑ ออก
ให้ ณ วันที ่๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔  

๓๑.นางกัญญา  ศรอีรุณ พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๔๒ ๒๒ ปี 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ใบอนุญาต
เลขที ่๔๗๑๑๑๗๗๕๒๑ ออกให้ ณ วันที ่๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒ 
ประกาศนียบัตร การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรง
มะเรง็ รุน่ที ่๑๓ 

๓๒. พ.ต.ท.โสกิจ วรวงศ์ นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธริาช พ.ศ.๒๕๕๓ ๑๑ ปี 
รฐัศาสตรบัณฑติ  มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธริาช พ.ศ.๒๕๔๕ 
รฐัศาสตรมหาบัณฑิต  (สหวทิยาการเพ่ือการพัฒนาทอ้งถ่ิน) 
มหาวทิยาลัยรามคําแหง  พ.ศ.๒๕๕๗ 



๓๓ 
 

รายชือ่อาจารย์ผู้สอน /  
ครูพ่ีเล้ียง 

คุณวุฒิวทิยากร ประสบการณ์ 
(ปี) 

๓๓. น.ส.เกศแก้ว จอมแก้ว ปรญิญาบัตรหลักสูตร บรหิารธรุกิจบัณฑิต (ระบบสารสนเทศทาง
คอมพิวเตอร)์  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ.๒๕๕๕ 
 

๙ ปี 

๓๔.น.ส.โสภิดา แก้วนา
หลวง 
 

แพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต มหาวทิยาลัยแม่ฟ้าหลวง พ.ศ. ๒๕๕๓ ๑๒ ปี 
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์  
ใบอนุญาตเลขที ่พท.ป.๑๒๑๗ ออกให้ ณ วันที ่๘ เมษายน ๒๕๕๔ 

๓๕.นายเกษม   
ศิรริตัน์พิรยิะ 
 

แพทย์แผนไทยบัณฑิต มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธริาช พ.ศ. ๒๕๕๖ ๑๔ ปี 
ใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ แผนโบราณ สาขาเภสัชกรรม เลขที ่บ.ก.
๑๙๘๖๐ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ สาขาการแพทย์แผนไทย เลขที ่พท.ว.
๑๖๑๗๙ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวชิาชพีการแพทย์แผนไทย สภาการแพทย์
แผนไทย เลขที ่พท.น.๓๑๙๔ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓๖.นางสาวธนัยธรณ์   
สุรยิะ 
  

ปรญิญาบัตรหลักสูตร รฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต 
มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธริาช พ.ศ.๒๕๕๑ 
ปรญิญาบัตรหลักสูตร บรหิารธรุกิจมหาบัณฑิต มหาวทิยาลัยรามคําแหง 
พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๑๓ ปี 

๓๗.นางสาวศิรกิานดา  
เครอืโอ๋  

ปรญิญาบัตรหลักสูตร บรหิารธรุกิจบัณฑิต (การทอ่งเทีย่ว) 
มหาวทิยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๗ ปี 

๓๘.นางสาววราลักษณ์ 
เครอืต๊ะมา 

ปรญิญาบัตรหลักสูตร บรหิารธรุกิจบัณฑิต (การจดัการ) มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๙ ปี 

๓๙. นางสาวอัจฉรา  
เมืองมูล 

ปรญิญาบัตรหลักสูตร บรหิารธรุกิจบัณฑิต (การตลาด) มหาวทิยาลัยแม่
โจ ้ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๑๑ ปี 

๔๐. นางสาวเกศแก้ว จอม
แก้ว 

ปรญิญาบัตรหลักสูตร บรหิารธรุกิจบัณฑิต (ระบบสารสนเทศทาง
คอมพิวเตอร)์  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ.๒๕๕๕ 

๙ ปี 

๔๑.นางสาวกรรณิการ ์พรม
แต่ง 

ปรญิญาบัตรหลักสูตร บรหิารธรุกิจบัณฑิต (ระบบสารสนเทศทาง
คอมพิวเตอร)์  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ.๒๕๕๒ 

๑๔ ปี 

๔๒.นางสาวรววีรรณ บัวบาน ปรญิญาบัตรหลักสูตร บรหิารธรุกิจบัณฑิต (ระบบสารสนเทศทาง
คอมพิวเตอร)์  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ.๒๕๕๒ 

๑๔ ปี 

๔๓.นางสาวมยุร ีคําสม ปรญิญาบัตรหลักสูตร บรหิารธรุกิจบัณฑิต (ระบบสารสนเทศทาง
คอมพิวเตอร)์  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ.๒๕๕๒ 

๑๑ ปี 

๔๔. นางสาวพีรญา  นพรตัน์ ปรญิญาตร ีคณะสังคมสงเคราะศาสตรบั์ณฑิต 
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์(พ.ศ. ๒๕๔๑) 
ปรญิญาโท คณะสังคมสงเคราะศาสตรม์หาบัณฑิต 

๒๓ ปี 



๓๔ 
 

รายชือ่อาจารย์ผู้สอน /  
ครูพ่ีเล้ียง 

คุณวุฒิวทิยากร ประสบการณ์ 
(ปี) 

สาขาวชิาการบรหิารนโยบายสวัสดิการสังคม มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
(พ.ศ. ๒๕๔๔) 

 

๔.คําอธบิายรายวชิา  

ก.หมวดวชิาความรูท้ัว่ไปของผู้สูงอายุ      ๒  หน่วยกิต 
ทสผส๐๑๐๑ วชิาความรูท้ัว่ไปของผู้สูงอายุ     ๑(๑-๐-๐) 

 การเปล่ียนแปลงโครงสรา้งประชากร  สถานะสุขภาพของผู้สูงอายุ  สถานภาพทางเศรษฐกิจ 

ความต้องการในการดูแล สิทธแิละสวัสดิการสําหรบัผู้สูงอายุ  เจตคติต่อผู้สูงอายุในทกุมิติ  การอยู่

รว่มกันและความเข้าใจซึง่กันและกัน 

ทสผส๐๑๐๒ รายวชิาการฝึกทกัษะอาชพีด้านภาษาและคอมพิวเตอร ์  ๑(๐.๕-๐.๕-๐) 

 ทักษะทางภาษา คําศัพท์เทคนิคเฉพาะการส่ือสารเบื้องต้นที่เก่ียวกับการดูแลผู้สูงอายุ 

ทกัษะด้านการใชดิ้จติอลพ้ืนฐาน (คอมพิวเตอร ์แอพพลิเคชัน่) 

 

ข. หมวดวชิาความรูเ้ฉพาะด้านวชิาชพี     จาํนวน   ๙  หน่วยกิต 

ทสผส๐๒๐๑ วชิาการส่งเสรมิสุขภาพผู้สูงอายุ     ๒(๑–๑-๐) 

อาหารและโภชนาการสําหรบัผู้สูงอายุ การออกกําลังกายที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ  การ

ส่งเสรมิสุขภาพจิตผู้สูงอายุ  การจัดกิจกรรมนันทนาการและการชะลอความเส่ือม  การจัด

สภาพแวดล้อม  และการใชภู้มิปัญญาชาวบ้านในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 

ทสผส๐๒๐๒ วชิาการดูแลผู้สูงอายุ      ๔(๒-๒-๐) 

 การดูแลส่วนบุคคล การคัดกรองเบื้องต้น (สมองเส่ือม/ภาวะซมึเศรา้/ADL/ IADL/ST๕/๙

Q/TGDS)  การวัดสัญญาณชพีและการบันทึกอาการ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพและกิจกรรมทางกาย 

กายภาพบําบัด  การเคล่ือนย้ายผู้สูงอายุ และการใชอุ้ปกรณ์ชว่ยเดิน  การใชย้า (หลักการใชย้าที่

ถูกต้อง ๗R) การชะลอความเส่ือมถอย  การดูแลผู้ป่วยทีมี่ภาวะพ่ึงพิง  การดูแลแบบประคับประคอง

และ การดูแลผู้สูงอายุระยะทา้ย/พินัยกรรมชวีติ 

ทสผส๐๒๐๓ วชิาการประเมินภาวะวกิฤตการชว่ยชวีติการปฐมพยาบาลและการส่งต่อ  

๑(๐.๕-๐.๕-๐) 

 การดูแลอุบัติเหตุทีพ่บบ่อย (ฟกชํ้า แผลถลอก แผลไฟไหม้ มีดบาด สัตวกั์ดต่อย)  

การประเมินภาวะวกิฤต  การชว่ยชวีติ การใชเ้คร ือ่งกระตุ้นหัวใจอัตโนมัติ (AED) การห้ามเลือด 

การปฐมพยาบาลเม่ือกระดูกหักก่อนการส่งต่อ การส่งต่อและขอรบัคําปรกึษา แหล่งให้ความ

ชว่ยเหลือ (แหล่งเบอรท์ีค่วรรู)้  



๓๕ 
 
ทสผส๐๒๐๔ วชิาโรค กลุ่มอาการ และปัญหาทีพ่บบ่อยในผู้สูงอายุ  ๑(๑-๐-๐) 

 โรคเร ือ้รงัที่พบบ่อย (ข้อเข่าเส่ือม โรคเร ือ้งรงัที่ไม่ติดต่อ) กลุ่มอาการผู้สูงอายุ (ภาวะสมอง

เส่ือม โรคตา ซมึเศรา้ นอนไม่หลับ)  ภาวะกล้ันปัสสาวะไม่อยู่(Incontinence) ภาวะเส่ียงต่อการหก

ล้ม (Fall)  

ทสผส๐๒๐๕ วชิาแนวคิดเก่ียวกับผู้ดูแล     ๑(๑-๐-๐) 

 การจดัการความเครยีดของผู้ดูแล (การดูแลทดแทน/การป้องกันการกระทาํ ความรุนแรงใน

ครอบครวั) หลักการดูแลตนเองของผู้ดูแลผู้สูงอายุ  บทบาทผู้ดูแล จรยิธรรมผู้ดูแล กฎหมายที่

เก่ียวข้องกับผู้ดูแล (แรงงาน), ผู้สูงอายุ และพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ.

๒๕๕๙ 

 

ค.หมวดวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชพี    จาํนวน   ๔  หน่วยกิต 

ทสผส๐๓๐๑ การฝึกงานในสถานดูแลผู้สูงอายุหรอืโรงพยาบาลทีมี่การดูแลผู้สูงอายุ ๔(๐-๔-๐) 

 ฝึกปฏิบัติด้านการดูแลผู้สูงอายุในสถานพยาบาลด้านการดูแลผู้สูงอายุเพ่ือพัฒนาทกัษะ

ด้านการดูแลผู้สูงอายุให้เกิดความชาํนาญ ถูกต้อง ในการจดักิจกรรมดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะ

พ่ึงพิงในสถานพยาบาล ทีบ่้านได้อย่างเหมาะสมสู่การประกอบวชิาชพีทีมี่มาตรฐาน 

 

หมวดที ่๔ ผลการเรยีนรู ้กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 

 ๔.๑  ผลลัพทก์ารเรยีนรู ้

 ๑) มีความรูค้วามเข้าใจ แนวคิด  หลักการและหลักปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับผู้สูงอายุและการ

ดูแลผู้สูงอายุทีถู่กต้อง  

๒) ใช้เหตุผลและความคิดในการวเิคราะห์ปัญหา  ตัดสินใจ เพ่ือการวางแผนการดูแล

ผู้สูงอายุ  

๓) ประยุกต์ความรู ้ทางวชิาการและทักษะด้านการดูแลผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับสภาวะของ

ผู้สูงอายุแต่ละประเภท  

๔) ส่งถ่ายความรู ้และทักษะในการคิดวเิคราะห์ การศึกษาเพ่ิมเติมและสรา้งสรรค์ด้านการ

ดูแลผู้สูงอายุให้สอดคล้องกับบรบิทพ้ืนทีแ่ละความต้องการการดูแลเฉพาะด้านของผู้สูงอายุ 

 ๖) ปฏิบัติกิจกรรมการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิงได้อย่างถูกต้องตามแผนการดูแล

ผู้สูงอายุ  มีทกัษะในการประสานงาน และการทาํงานรว่มกับผู้อ่ืนได้  

    ๗) ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจทิัลในการสืบค้นและนําเสนอข้อมูลเพ่ือการ

ชว่ยเหลือผู้สูงอายุและการติดต่อส่ือสารได้ 

 ๘) ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จรยิธรรม มีความเป็นจติอาสาและมีวนัิย 



๓๖ 
 

 
๔.๒ การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของผู้เข้ารบัการอบรม 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธห์รอืกิจกรรมของผู้เข้ารบัการอบรม 
๑ .  มีความรู ้ มีปัญญา  มีทักษะที่จํา เป็นใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะในการเรยีนรูต้ลอดชีวติ
และมีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์
ต่างๆเพ่ือพัฒนาหรอืแก้ไขปัญหาของชวีติและ
การทาํงาน 

- จดัให้มีกิจกรรมเสรมิในรายวชิาหรอืกิจกรรมเสรมิ
หลักสูตรด้านการพัฒนาทักษะทีจ่าํเป็นในศตวรรษที ่
๒๑ทั กษะกา ร เ ร ยีน รู ้ต ลอดชี ว ิตและ พัฒนา
ความสามารถในการแก้ไขปัญหาของชีวติและการ
ทาํงาน 

๒. มีคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณของ
วชิาชพี 

๑ .  มีการจัดรายวชิาจิตตปัญญาและให้ความรู ้
สอดแทรกในวชิาชพี แสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อ
สังคมและข้อกฎหมายทีเ่ก่ียวกับการทาํความผิด 
๒ .  มีการจัดโครงการหรอืกิจกรรมที่เสรมิสร้าง
คุณธรรมจรยิธรรมแก่ผู้เข้ารบัการอบรม 
๓. มีการจัดกิจกรรมหรอืสอดแทรกหลักการความ
เป็นพลเมืองทีดี่ในสังคมแก่ผู้เข้ารบัการอบรม 

๓. มีภาวะผู้นํา และความรบัผิดชอบต่อตนเอง
ผู้อ่ืนและสังคม ประเทศชาติ 

๑. กําหนดให้รายวชิาที่ผู้เข้ารบัการอบรมต้องทํา
กิจกรรมให้มีการทํางานเป็นทีม เปิดโอกาสแสดง
ความคิดเห็น และการฝึกให้ผู้เข้ารบัการอบรมได้
สรา้งภาวะผู้นําและการเป็นสมาชกิกลุ่มทีดี่ 
๒ . มีกิจกรรมที่มอบหมายให้ผู้เข้าร ับการอบรม
หมุนเวยีนกันเป็นหัวหน้าในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือ
ฝึกให้ผู้เข้ารบัการอบรมมีวนัิยและความรบัผิดชอบ 
๓. มีกติกาทีจ่ะสรา้งวนัิยในตนเอง เชน่ การเข้าเรยีน
ตรงเวลาและเข้าเรยีนอย่างสมํ่าเสมอ การมีส่วนรว่ม
ในชั้นเรยีน  เสรมิความกล้าในการแสดงความ
คิดเห็นในด้านต่าง ๆ 

๔ .  มีจิตอาสา รักษ์และพัฒนาท้องถ่ิน เป็น
พลเมืองดีของสังคมและประชาคมโลก 

- จัดกิจกรรมที่แสดงออกถึงการเสียสละให้แก่
ส่วนรวม เข้ารว่มทํางานสาธารณะประโยชน์โดยไม่
หวังส่ิงตอบแทน รวมถึงมีความสํานึกรกัในท้องถ่ิน 
โดยกําหนดให้ผู้เข้ารบัการอบรมจดัทําหรอืเข้ารว่ม
โครงการพัฒนาท้องถ่ินอย่างน้อย ๑ โครงการ และ
นําเสนอการดําเนินงานตามโครงการ 

 
 
 



๓๗ 
 
๔.๓ กลยุทธก์ารสอนเพ่ือใชพั้ฒนาผลลัพธก์ารเรยีนรู ้
 ๑. การบรรยาย     ๑๒. การสาธติ/ปฏิบัติ/ทดลอง 

๒. การอภิปราย     ๑๓. สถานการณ์จาํลอง 
๓. การมอบหมายงาน    ๑๔. การแก้ปัญหา (PBL) 
๔. การสืบค้นและการเลือกใชข้้อมูล  ๑๕. การใชคํ้าถาม 
๕. การนําเสนองาน    ๑๖. แบบโครงงาน/โครงการ 
๖. การสะทอ้นคิด    ๑๗. จดันิทรรศการ 
๗. แสดงบทบาท/บทบาทสมมุติ  ๑๘. ระดมสมอง 
๘. ศึกษาค้นควา้ด้วยตัวเอง   ๑๙. กระบวนการกลุ่ม 
๙. Concept Mapping   ๒๐. จิก๊ซอว ์
๑๐. บูรณาการ      ๒๑. Team Teaching   
๑๑. CIPPA Model      ๒๒. Inductive/Detective 

 
๔.๔ การประเมินผลลัพธก์ารเรยีนรู ้

๑.การสังเกตการแสดงพฤติกรรมการเข้าชัน้เรยีน/การปฏิบัติ/การทาํงานกลุ่ม 
๒.การสอบ สอบย่อย แบบฝึกหัด สอบกลางภาค ปลายภาค 
๓.คุณภาพของงานทีไ่ด้รบัมอบหมาย รายงาน กรณีศึกษา อภิปราย 
๔.การส่งงาน การตรงต่อเวลา 
๕.ผลการประเมินจากการฝึกปฏิบัติงานจากแหล่งฝึกปฏิบัติ 

 
หมวดที ่๕ การวัดและประเมินผล 

การวัดผลและประเมินผลการอบรม 
๕.๑ วัตถุประสงค์ 
เพ่ือประเมิน วัดระดับความรู ้ความเข้าใจ คุณธรรม จรยิธรรม และการปฏิบัติในการ

ดูแลผู้สูงอายุ เพ่ือให้ได้ผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ และมีประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
คุณภาพชวีติทีดี่ของผู้สูงอายุ 

 
๕.๒ วธิกีารประเมิน 

๕.๒.๑ ประเมินผู้เรยีน 
๕.๒.๑.๑ ประเมินทศันคติ (Attitude) และพฤติกรรม (Behavior)  
• ข้ันตอนการคัดเลือกจะมีการประเมินทศันคติผู้ทีม่าสมัคร โดยการ

สัมภาษณ์ ในด้านต่างๆ ๔ ด้าน 

๑. บุคลิกภาพ ได้แก่ การแต่งกาย กิรยิามารยาท การพูดจา 



๓๘ 
 

๒. การส่ือสาร ในเร ือ่ง การใชภ้าษา/ใชคํัาพูด ส่ือสารให้ผู้อ่ืนเข้าใจ และ
เข้าใจทีค่นอ่ืนส่ือสาร สังเกตจาก การถ่ายทอด การลาํดับเร ือ่ง มุมมองและ
ความคิดต่อเร ือ่งทีส่ื่อสาร 
๓. การควบคุมอารมณ์  สังเกตพฤติกรรมอาการ คําพูด โดยให้เล่าเร ือ่งที่
ประทบัใจ เร ือ่งทีห่นักใจหรอืไม่สบายใจ และมีกรณีตัวอย่าง สังเกต 
๔. ความมุ่งม่ันในการทาํงานเป็นนักบรบิาล โดยการสัมภาษณ์ คําถาม ทาํไม
มาสมัครเรยีนเปน็นักบรบิาล? , ถ้าสอบไม่ผ่านรูสึ้กอย่างไร และจะทาํอะไร
ต่อ? 

• ในระหวา่งการอบรม ๔ เดือน การเร ิม่ต้นหลักสูตร มีการอบรม เร ือ่ง

บุคลิกภาพ มารยาท การส่ือสาร และจะมีครูพ่ีเล้ียง ติดตามเร ือ่งของ

บุคลิกภาพ และพฤติกรรมของผู้อบรมทกุคน โดยเฉพาะคนทีมี่บุคลิกภาพ

และพฤติกรรมทีต้่องปรบัแก้  

๕.๒.๑.๒ ประเมินความรู ้ความเข้าใจ (Knowledge) สอบข้อเขียนทัง้หลักสูตร 
ภาคทฤษฎี จาก Final Test  
• ประเมินความรูก่้อนเรยีน ความรูท้กุหมวดวชิา โดยการทาํ Pre test  

• ประเมินควรรูห้ลังจบแต่ละหมวดวชิา โดยการทาํ Post Test ซึง่จะ

สามารถทราบคะแนนรายวชิา ในแต่ละหมวดวชิาถ้าคะแนนไม่ถึง ๗๐% ครู

จะแจง้ให้ผู้เรยีนทราบ และให้สอบซอ่ม  

• การประเมินความรูเ้พ่ือนํามาคิดคะแนนสอบ ประเมินความรู ้Post test 

ของหมวดที ่๓,๔ จะมีการเก็บคะแนน ๒๐% ของคะแนนสอบจะนํามารวม

กับการสอบ Final Test  

๕.๒.๑.๓ ประเมินทกัษะ (Skill ) จาก สอบปฏิบัติในชัน้เรยีน และฝึกปฏิบัติกับ
ผู้ป่วย 
• การสอบปฏิบัติในชัน้เรยีน ๑:๑ กับครูผู้สอน เน้นทกัษะเร ือ่งทีสํ่าคัญ และ

นําไปใชใ้นการดูแลผู้สูงอายุ เชน่ การวัดสัญญาณชพี การเชด็ตัวผู้ป่วยบน

เตียง การให้อาหารทางสายให้อาหาร การให้ออกซเิจน เป็นต้น 

๕.๒.๑.๔ การฝึกปฏิบัติ (Practice) ประเมินความรู ้ความสามารถในการนําไป
ปฏิบัติการดูแลผู้สูงอายุจรงิทีแ่หล่งฝึก ประเมินโดยพ่ีเล้ียงแหล่งฝึก โดย 

- การประเมินสัปดาห์ละ ๑ – ๒ ครัง้เป็นการติดตามความก้าวหน้า 

ระหวา่งการฝึก ในชว่ง ทกุ ๒ สัปดาห์ มีคําแนะนํา เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติทราบ

จุดทีต้่องพัฒนา 

- ประเมินหลังการฝึกปฏิบัติจบแต่ละแห่ง ประมาณ ๒ สัปดาห์ โดยมีการ

ประเมิน ๓ ด้าน    



๓๙ 
 

1) ความรู ้ความสามารถในการปฏิบัติตามรายการทีกํ่าหนด ๒) 

บุคลิกภาพ ๓) วนัิย 

 
                สัดส่วนคะแนน 

รายการ สัดส่วนคะแนน 

๑. Knowledge :K ด้านความรู ้Final Test ๓๐% 

๒. Skill : S ด้านทกัษะฝึกปฏิบัติในชัน้เรยีน ๓๐% 

๓. Practice :P ด้านการนําไปประยุกต์คะแนนจากการฝึก

ประสบการณ์ในสถานพยาบาล 

๔๐% 

 
๕.๒.๒.  ประเมินผู้สอน จากแบบประเมินความพึงพอใจรายวชิา ในด้าน เน้ือหาหลักสูตร การ
ถ่ายทอดความรู ้
๕.๒.๓.  ประเมินหลักสูตร จากแบบประเมินความพึงพอใจภาพรวมหลักสูตร โดย การ
ประเมินจากแหล่งฝึก การประเมิน พ่ีเล้ียงนิเทศ และการประเมินจากผู้เรยีน 

             
๕.๓ เกณฑก์ารประเมินผล 
- ผ่านการทดสอบ และประเมินภาคทฤษฎี ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ ๖๐ 

- ผ่านการทดสอบและประเมินทกัษะการปฏิบัติ ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ ๖๐ 

- ผ่านการทดสอบและประเมินภาคปฏิบัติ ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ ๘๐ 

หมายเหตุ กาณีสอบไม่ถึงรอ้ยละ ๖๐ ผู้เข้ารบัการอบรม สามารถสอบซอ่มได้อีก ๕ ครัง้ 
 

๕.๔ เกณฑก์ารให้เกรด 
เกรด A   คะแนน   ๙๐ - ๑๐๐  คะแนน      เยี่ยม 
เกรด B  คะแนน   ๘๐ - ๘๔.๙๙  คะแนน   ดีมาก 
เกรด C  คะแนน   ๗๐ - ๗๙.๙๙  คะแนน       ดี 
เกรด D  คะแนน   ๖๐ - ๖๙.๙๙  คะแนน    พอใช ้
เกรด E  คะแนน   ๕๐ - ๕๙.๙๙  คะแนน   ปรบัปรุง 

 

๕.๕ เกณฑก์ารพิจารณาสิทธใินการเข้าสอบ 

๑. ผู้เข้ารบัการอบรมต้องมีเวลาเรยีนไม่ตํ่ากวา่ รอ้ยละ ๘๐   

(การขาด/ลาได้ ทฤษฎี ๔๐ ชัว่โมง ๖.๕ วัน ภาคปฏิบัติขาดได้ ๗ วัน) 
๒.   ผู้เข้ารบัการอบรมมีสิทธเิข้าสอบจะต้องปฏิบัติ ดังน้ี  



๔๐ 
 

๒.๑ สอบตามวันลาที่กําหนด หากขาดสอบโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ถือว่า

สอบไม่ผ่าน 

๒.๒ ผู้เข้ารบัการอบจะเข้าห้องสอบได้เม่ือได้รบัอนุญาต 

๒.๓ ผู้เข้ารบัการอบรมที่มาสายเกิน ๓๐ นาที หากไม่มีเหตุผลอันสมควรไม่

อนุญาตให้เข้าสอบ 

 

หมวดที ่๖ การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
๖.๑ การควบคุมกํากับหลักสูตร  
 ๖.๑.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรประกาศนียบัตร ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง 
เพ่ือกํากับและควบคุมมาตรฐานตามเกณฑ์กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
นําเสนอต่อคณะกรรมการประจาํคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ 
 ๖.๑.๒ แต่งต้ังหัวหน้าวชิา รบัผิดชอบการจดัการเรยีนการสอนในรายวชิาต่าง ๆ รวมทั้งการ
ประเมินผลให้เป็นไปตามหลักสูตร นําเสนอผลการจดัการเรยีนการสอนต่อคณะกรรมการบรหิาร
หลักสูตร  
 
๖.๒ ผู้ฝึกอบรม 
 ๖.๒.๑ การรบัผู้ฝึกอบรม คัดเลือกจากผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดไว้ โดยพิจารณา
จากผลการเรยีนในระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้นหรอืเทยีบเทา่ ทศันคติ บุคลิกภาพ  
 ๖.๒.๒ จัดปฐมนิเทศผู้ฝึกอบรมเพ่ือเตรยีมความพรอ้มก่อนเข้าสู่การศึกษา และจัดให้มี
อาจารย์ทีป่รกึษา ครูพ่ีเล้ียง เพ่ือให้คําแนะนําเป็นรายบุคคล 
 ๖.๒.๓ มีทุนการศึกษาให้แก่ผู้สมัครในรายที่มีความต้องการ รวมทั้งมีสถานที่ปฏิบัติงาน
ภายหลังสําเรจ็การฝึกอบรม 
 ๖.๒.๔ กรณีที่ผู้ฝึกอบรมมีข้อสงสัยเก่ียวกับการวัดและประเมินผลในรายวชิาใด ผู้ฝึกอบรม
สามารถยื่นคํารอ้งขอดูคะแนนจากอาจารย์หัวหน้าวชิาได้ 
 
๖.๓ ผู้สําเรจ็หลักสูตร  มีคุณสมบัติดังน้ี 
 ๖.๓.๑ ด้านคุณธรรม จรยิธรรม ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม จรยิธรรม รบัผิดชอบต่อตนเอง
และส่วนรวม สามารถปรบัวถีิชวีติในความขัดแย้งทางค่านิยม 
 ๖.๓.๒ ด้านความรู ้สามารถเรยีนรูด้้วยตนเองได้ เข้าใจและสามารถจาํแนกข้อเท็จจรงิใน
หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่าง ๆ ได้  
 ๖.๓.๓ ทักษะทางปัญญา สามารถวเิคราะห์สถานการณ์ได้ ใชค้วามรู ้หลักการ ทฤษฎีและ
กระบวนการต่าง ๆ ในการคิด วเิคราะห์และแก้ปัญหา 



๔๑ 
 

 ๖.๓.๔ ทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ สามารถทํางานเป็นกลุ่ม มี
ภาวะผู้นํา ความรบัผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม  
 ๖.๓.๕ ทกัษะในการวเิคราะห์เชงิตัวเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถ
วเิคราะห์เชงิตัวเลข สามารถส่ือสารทัง้การพูด เขียน และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๖.๓.๖ ด้านทกัษะการปฏิบัติ ปฏิบัติการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิงได้ตามแผนการดูแล
ให้กับผู้สูงอายุได้สะทอ้นคิดการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาตนเอง 
 

๖.๔ ส่ิงสนับสนุนการเรยีนรู ้

 ๖.๔.๑ ห้องเรยีนและอุปกรณ์พรอ้มใชใ้นการเรยีนการสอน 

 ๖.๔.๒ ตําราและเอกสารประกอบการสอนหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมงได้ถูกบรรจุไว้

แยกรายวชิา พรอ้มคลิปนําเสนอเน้ือหาวชิาไว้ในระบบบรหิารจัดการหลักสูตรการเรยีนการสอน

ออนไลน์ไว้ล่วงหน้าทั้งหมด สะดวกต่อการเตรยีมความพรอ้มก่อนการฝึกอบรม การสืบค้นข้อมูล 

การทบทวนเน้ือหารายวชิา และการใชเ้ป็นคู่มือการปฏิบัติงานของผู้เข้าอบรม 

 ๖.๔.๓  มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ศูนย์ลําปางที่มีห้องสมุดและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พรอ้มระบบอินเตอรเ์น็ต 

 ๖.๔.๔ วสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุและเนอรส์ซิง่โฮมแครใ์นพ้ืนที่ที่สามารถใชเ้ป็น

สถานที่ดูงาน สังเกตุการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง การทดลองให้บรกิารในลักษณะจติ

อาสาของผู้เข้าอบรมเพ่ือพัฒนาทกัษะด้านการดูแลผู้สูงอายุ 

 ๖.๔.๕ โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพแม่มอกกลาง โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพกุ่มเน้ิง และ

โรงพยาบาลเถิน สังกัด สํานักงานสาธารณสุขจงัหวัดลําปาง กระทรวงสาธารณสุข  คณะเทคโนโลยี

วทิยาศาสตรสุ์ขภาพได้รบัความรว่มมือจากสถานพยาบาลของรฐั ทั้ง ๓ แห่ง เป็นสถานที่สําหรบัฝึก

ปฏิบัติ พรอ้มทีมครูพ่ีเล้ียงที่เป็นนักวชิาชพีด้านการบรกิารสุขภาพ ในการดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะ

พ่ึงพิง  ภายใต้การเรยีนการสอนในชัว่โมงภาคปฏิบัติ 

 ๖.๔.๖ โรงพยาบาลมะเรง็ลําปาง โรงพยาบาลเวชชารกัษ์ลําปาง  โรงพยาบาลแวนแซนต์วูรด์ 

ศูนย์พัฒนาการจดัสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จงัหวัดลําปาง  คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ

ได้รบัความรว่มมือจากสถานพยาบาลเฉพาะทางของรฐัด้านการดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยระยะท้าย 

ผู้ป่วยเคมีบําบัด ๑ แห่ง สถานพยาบาลเฉพาะทางที่เน้นนวัตกรรมและเทคโนโลยีชัน้สูงในการฟ้ืนฟู

สภาพผู้สูงอายุและผู้ป่วยโรคหลอดเลือดในสมอง ผู้พิการ จาํนวน ๑ แห่ง  ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุเชงิ

สงเคราะห์ของรฐัสังกัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ๑ แห่ง และสถานพยาบาล

เอกชนที่ให้บรกิารดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยสมองเส่ือม จํานวน ๑ แห่ง  เป็นสถานที่สําหรบัฝึก

ประสบการณ์วชิาชพี ในการดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิง  พรอ้มทีมครูพ่ีเล้ียงที่เป็นนักวชิาการ



๔๒ 
 

เฉพาะด้าน นักวชิาชพีด้านการบรกิารสุขภาพ ทําหน้าที่ควบคุมกํากับการฝึกประสบการณ์วชิาชพี 

ตลอดระยะเวลาฝึกประสบการณ์วชิาชพีตามมาตรฐานหลักสูตร 

  

หมวดที ่๗ การประเมินและปรบัปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 
๗.๑. การประเมินประสิทธผิลของการสอน 

 ๗.๑.๑ การประชุมรว่มของอาจารย์ในหลักสูตรเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ  ขอ

คําแนะนํา หรอืข้อเสนอแนะของอาจารย์ทีมี่ความรูใ้นการใชก้ลยุทธก์ารสอน 

     ๗.๑.๒ อาจารย์ผู้รบัผิดชอบ หรอื อาจารย์ผู้สอนรายวชิา ขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

จากอาจารย์ทา่นอ่ืน หลังการวางแผนกลยุทธก์ารสอนสําหรบัรายวชิา 

     ๗ .๑ .๓ สอบถามจากผู้ฝึกอบรมถึงประสิทธิผลของการเรนีรู ้จากวธิีการที่ ใช้โดยใช้

แบบสอบถามหรอืการสนทนากับกลุ่มผู้ฝึกอบรมระหวา่งภาคการศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน 

     ๗.๑.๔ ประเมินจากการเรยีนรูข้องผู้ฝึกอบรม จากพฤติกรรมการแสดงออก การทาํกิจกรรม 

และผลการสอบ   

๗.๒ การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 ๗.๒.๑ ประเมินจากผู้ฝึกอบรมและผู้สําเรจ็การฝึกอบรม 

การประเมินผลและทวนสอบว่าเกิดผลการเรยีนรูต้ามมาตรฐานจรงิ ตามที่ระบุรายละเอียด

ในเอกสารรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวชิา และรายละเอียดของประสบการณ์ 

การประเมินผลของแต่ละรายวชิาเป็นความรบัผิดชอบของผู้สอน เชน่ การสอบข้อเขียน การสอบ

สัมภาษณ์ การสอบปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรม การให้คะแนนโดยผู้รว่มงาน รายงานกิจกรรม แฟ้ม

ผลงาน การประเมินตนเองของผู้ฝึกอบรม 

๗.๒.๒ ประเมินโดยผู้ใชผู้้สําเรจ็การฝึกอบรม และหรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ 

   ๗.๒.๒.๑  ประเมินจากผู้สําเรจ็การศึกษาที่ไปประกอบอาชีพ ในด้านของ

ความพรอ้มและความรูจ้ากสาขาที่เรยีน รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรบัปรุง

หลักสูตร 

   ๗.๒.๒.๒ การประเมินความพึงพอใจของผู้ใชผู้้สําเรจ็การอบรม  

๗.๓ การทบทวนผลการประเมิน 

๗.๓.๑ อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรประชุมทบทวนผลการประเมินหลักสูตรและวางแผน

ปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอนให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้ใชผู้้สําเรจ็การฝึกอบรม  

๗.๓.๒ นําเสนอหลักสูตรทีป่รบัปรุงใหม่ให้คณะกรรมการประจาํคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตร์

สุขภาพพิจารณา  



๔๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 

 

คําส่ังคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ 

เร ือ่ง แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร 

สาขาวชิาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ (หลักสูตร ๕ เดือน) 
 
 

 



๔๔ 
 

 



๔๕ 
 

 



๔๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

หนังสือรบัรองหลักสูตร “ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง”   
จาก  

กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ (สบส.) กระทรวงสาธารณสุข 

 



๔๗ 
 

 



๔๘ 
 

 



๔๙ 
 

 



๕๐ 
 

 



๕๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
คู่มือระบบจดัการหลักสูตรดูแลผู้สูงอายุ 

สําหรบันักบรบิาลแบบผสมผสาน (Hybrid Learning) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๒ 
 

คู่มือระบบจดัการหลักสูตรดูแลผู้สูงอายุ สําหรบันักบรบิาลแบบผสมผสาน  

(Hybrid Learning) 

๑. การเข้าสู่ระบบ 

 หน้าแรกของระบบจดัการหลักสูตรดูแลผู้สูงอายุ (Login) สําหรบันักบรบิาลแบบผสมผสาน 

(Hybrid Learning) ด้วยชือ่ผู้ใช ้(User Account) ผ่าน Google account หรอืผ่าน Line account ได้ 

ดังภาพที ่ข-๑ 

  

ภาพที ่ข-๑ ส่วนการเข้าใชง้านในระบบจดัการหลักสูตรดูแลผู้สูงอายุ (Login) 

 แสดงหน้าการเข้าใชร้ะบบผ่าน Line account โดยผู้ใชส้ามารถลงชือ่เข้าใชร้ะบบด้วยอีเมล์เพ่ือเข้า

สู่ระบบได้ ดังภาพที ่ข-๒  

 

ภาพที ่ข-๒ ส่วนการเข้าใชง้านในระบบระบบผ่าน Line account 

 

ผู้ใชก้รอกชือ่ผู้ใชด้้วยอีเมล์ และรหัสผ่าน และกดปุ่ม Login เพ่ือเข้าสู่ระบบ ดังภาพที ่ข-๓ 

ระบบจดัการหลกัสตูรดแูลผูส้งูอาย ุสาํหรบันักบริบาลแบบผสมผสาน 
(Hybrid Learning) 



๕๓ 
 

 

ภาพที ่ข-๓ ส่วนการเข้าใชง้านในระบบผ่าน Line account ด้วยอีเมล์ 

หรอืผู้ใชส้ามารถเข้าระบบด้วย QR code login เพ่ือเข้าสู่ระบบ ดังภาพที ่ข-๔ 

ภาพที ่ข-๔ ส่วนการเข้าใชง้านในระบบผ่าน Line account ด้วย QR code login 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 
 
๒. หน้าหลักของผู้ใชง้าน (ผู้ดูแลระบบ) 

 หน้าหลักของผู้ใชง้าน (ผู้ดูแลระบบ) ประกอบด้วย โปรไฟล์ ทีส่ามารถจดัการข้อมูลส่วนตัว เชน่ รหัส

บัตรประชาชน ชือ่ นามสกุล วันเดือนปีเกิด ทีอ่ยู่ เบอรโ์ทรศัพท ์ฯลฯ เป็นต้น และสามารถสรา้งกําหนดการได้ 

ดังภาพที ่ข-๕ 

 

ภาพที ่ข-๕ ส่วนหน้าจดัการข้อมูลส่วนตัว 

 ผู้ใชร้ะบบสามารถจดัการข้อมูลคลาสเรยีนได้ เชน่ เพ่ิม แก้ไข ลบ ชัน้เรยีนได้ ถ้าต้องการเพ่ิมข้อมูล

ชัน้เรยีน สามารถคลิกปุ่ม “+เพ่ิมชัน้เรยีน” ดังภาพที ่ข-๖ 

ภาพที ่ข-๖ ส่วนหน้าจอการจดัการข้อมูลคลาสเรยีน 

 



๕๕ 
 

เม่ือผู้ใชค้ลิกปุ่ม “+เพ่ิมชัน้เรยีน” ในหน้าหลักคลาสเรยีน จะปรากฎชอ่งให้เพ่ิมข้อมูล เชน่ ชือ่ชัน้

เรยีน หลักสูตร ประจาํปี รอบที ่จาํนวนผู้เรยีนสูงสุด วันเปิดรบัสมัคร วันปิดรบัสมัคร และข้อตกลงการสมัคร 

ดังภาพที ่ข-๗ 

 

ภาพที ่ข-๗ ส่วนการเพ่ิมข้อมูลคลาสเรยีน 

 ผู้ใชส้ามารถคลิกปุ่มแก้ไขข้อมูล เพ่ือทาํการแก้ไขข้อมูลต่างๆ ได้ ดังภาพที ่ข-๘ 

ภาพที ่ข-๘ ส่วนการแก้ไขข้อมูลคลาสเรยีน 



๕๖ 
 

ผู้ใชส้ามารถคลิกปุ่มลบข้อมูล เพ่ือทาํการลบข้อมูลต่างๆ ได้ และระบบจะแจง้ให้ยืนยันการลบข้อมูล

อีกครัง้ ถ้าผู้ใชง้านต้องการยืนยันลบ สามารถกดปุ่มยืนยันได้ทนัท ีดังภาพที ่ข-๙ 

 

ภาพที ่ข-๙ ส่วนการลบข้อมูลคลาสเรยีน 

ผู้ใชส้ามารถเข้าไปดูรายละเอียดการจดัคลาสเรยีนได้ โดยคลิกปุ่มลูกศร “>” และระบบจะแสดง

หน้าต่างเมนู กําหนดการ ผู้เรยีน และผู้สมัคร ดังภาพที ่ข-๑๐ 

ภาพที ่ข-๑๐ ส่วนรายละเอียดการจดัคลาสเรยีน 

 เม่ือผู้ใชต้้องการจดัการข้อมูล เพ่ิม ลบ แก้ไขข้อมูลกําหนดการ ผู้ใชส้ามารถคลิกทีปุ่่ม “เพ่ิม

กําหนดการ” หรอืคลิกปุ่ม “ดินสอ” เพ่ือแก้ไขข้อมูล คลิกปุ่ม “ถังขยะ” เพ่ือลบข้อมูล ดังภาพที ่ข-๑๑ 



๕๗ 
 

 

ภาพที ่ข-๑๑ ส่วนการจดัการข้อมูล เพ่ิม ลบ แก้ไขข้อมูลกําหนดการ 

 ผู้ใชส้ามารถคลิกปุ่มแก้ไขกําหนดการ เพ่ือทาํการแก้ไขข้อมูลต่างๆ ได้ ดังภาพที ่ข-๑๒ 

ภาพที ่ข-๑๒ ส่วนการแก้ไขข้อมูลกําหนดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๘ 
 

ส่วนหน้าผู้เรยีน ผู้ใชง้านสามารถคลิกปุ่ม “แก้ไขรายชือ่ผู้เรยีน” ได้ ดังภาพที ่ข-๑๓ 

 

ภาพที ่ข-๑๓ ส่วนการแก้ไขข้อมูลผู้เรยีน 

 เม่ือผู้ใชง้านคลิกปุ่ม “แก้ไขรายชือ่ผู้เรยีน” ระบบจะแสดงหน้าต่างการเลือกชือ่ผู้เรยีนทีต้่องการแก้ไข 

ดังภาพที ่ข-๑๔ 

ภาพที ่ข-๑๔ ส่วนการเลือกชือ่ผู้เรยีนทีต้่องการแก้ไข 

 

 

 
 

 

 



๕๙ 
 

ผู้ใชส้ามารถแก้ไขชัน้เรยีนได้ โดยคลิกปุ่ม “แก้ไข” ระบบจะแสดงหน้าต่างชัน้เรยีนเพ่ือทาํการแก้ไข

ข้อมูลต่างๆ ดังภาพที ่ข-๑๕ 

 

ภาพที ่ข-๑๕ ส่วนการแก้ไขข้อมูลชัน้เรยีน 

ส่วนหน้าผู้สมัคร ผู้ใชง้านสามารถคลิกปุ่ม “แก้ไข” ได้ ดังภาพที ่ข-๑๖ 

ภาพที ่ข-๑๖ ส่วนการแก้ไขข้อมูลผู้สมัคร 

 

 

 

 

 

 



๖๐ 
 
 ส่วนหน้าหลักสูตร จะแสดงหน้าต่างรายการหลักสูตรต่างๆ พรอ้มแสดงการจดัการข้อมูลได้ เชน่ การ

เพ่ิม แก้ไข ลบ หลักสูตร เป็นต้น ดังภาพที ่ข-๑๗ 

 

ภาพที ่ข-๑๗ ส่วนหน้าต่างแสดงรายการหลักสูตรต่างๆ 

 เม่ือผู้ใชต้้องการเพ่ิมข้อมูลหลักสูตร ผู้ใชส้ามารถคลิก “ปุ่มเพ่ิมข้อมูล” ระบบจะแสดงหน้าต่าง

รายการต่างๆ เพ่ือเพ่ิมข้อมูลหลักสูตรได้ ดังภาพที ่ข-๑๘ 

ภาพที ่ข-๑๘ ส่วนหน้าต่างการเพ่ิมข้อมูลหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 



๖๑ 
 

ผู้ใชส้ามารถแก้ไขข้อมูลหลักสูตรได้ โดยคลิกปุ่ม “แก้ไข” ระบบจะแสดงหน้าต่างหลักสูตรเพ่ือทาํการ

แก้ไขข้อมูลต่างๆ ดังภาพที ่ข-๑๙ 

 

ภาพที ่ข-๑๙ ส่วนการแก้ไขข้อมูลหลักสูตร 

ส่วนแสดงรายละเอียดรายการข้อมูลหลักสูตร ระบบจะแสดงข้อมูลต่างๆ ของหลักสูตรได้ และเม่ือ

ผู้ใชต้้องการเพ่ิมข้อมูลหมวดหมู่ ผู้ใชส้ามารถคลิกปุ่ม “เพ่ิมหมวดหมู่” +หรอืคลิกปุ่ม “ดินสอ” เพ่ือแก้ไขข้อมูล 

คลิกปุ่ม “ถังขยะ” เพ่ือลบข้อมูล ดังภาพที ่ข-๒๐ 

ภาพที ่ข-๒๐ ส่วนรายละเอียดรายการข้อมูลหลักสูตร 

 เม่ือผู้ใชต้้องการเพ่ิมข้อมูลหมวด ผู้ใชส้ามารถคลิก “ปุ่มเพ่ิมข้อมูล” ระบบจะแสดงหน้าต่างรายการ

ต่างๆ เพ่ือเพ่ิมข้อมูลหมวดได้ ดังภาพที ่ข-๒๑ 



๖๒ 
 

 

ภาพที ่ข-๒๑ ส่วนการเพ่ิมข้อมูลหมวด 

 ส่วนแสดงรายการหัวข้อบรรยายในหมวด “ความรูท้ัว่ไป” โดยผู้ใชส้ามารถจดัการเพ่ิม แก้ไข ลบ

ข้อมูลหัวข้อบรรยายได้ ดังภาพที ่ข-๒๒ 

ภาพที ่ข-๒๒ ส่วนแสดงรายการหัวข้อบรรยายในหมวด “ความรูท้ัว่ไป” 

 

 

 

 

 
 



๖๓ 
 
 ส่วนการเพ่ิมข้อมูลหัวข้อบรรยาย ระบบจะแสดงรายการข้อมูลพ้ืนฐาน และเน้ือหา เพ่ือให้ผู้ใช้

สามารถเพ่ิมข้อมูลได้ ดังภาพที ่ข-๓๓ 

 

ภาพที ่ข-๒๓ ส่วนการเพ่ิมข้อมูลหัวข้อบรรยาย 

 ส่วนการแก้ไขข้อมูลหัวข้อ ผู้ใชส้ามารถแก้ไชข้อมูลได้ทกุหัวข้อ ดังภาพที ่ข-๒๔ 

ภาพที ่ข-๒๔ ส่วนการแก้ไขข้อมูลหัวข้อ 

 

 

 

 

 

 



๖๔ 
 
 ส่วนการจดัการรายละเอียดในแต่ละหัวข้อบรรยาย ระบบจะแสดงข้อมูลข้อมูลพ้ืนฐาน เน้ือหา และ

คลังข้อสอบตามลาํดับ โดยข้อมูลพ้ืนฐานจะประกอบด้วยการเพ่ิมไฟล์วดีิโอ เอกสารประกอบการนําเสนอ 

และส่ือนําเสนอ ดังภาพที ่ข-๒๕ 

 

ภาพที ่ข-๒๕ ส่วนการเข้าใชง้านในระบบจดัการหลักสูตรดูแลผู้สูงอายุ (Login) 

 เม่ือผู้ใชต้้องการเพ่ิมข้อมูลไฟล์วดีิโอ ผู้ใชส้ามารถคลิก “อับโหลดวดีิโอ” ระบบจะแสดงหน้าต่างเพ่ือ

ค้นหาไฟล์วดีิโอทีต้่องการเลือกใช ้ดังภาพที ่ข-๒๖ 

ภาพที ่ข-๒๖ ส่วนหน้าต่างเพ่ือค้นหาไฟล์วดีิโอทีต้่องการเลือกใช ้

 

 

 

 

 



๖๕ 
 
 ส่วนหน้าการจดัการคลังข้อสอบ ระบบจะแสดงลาํดับคําถาม ชือ่คําถาม ประเภทคําถาม และแสง

รายละเอียดชนิดของข้อสอบ ดังภาพที ่-๒๗ 

 

ภาพที ่ข-๒๗ ส่วนหน้าการจดัการคลังข้อสอบ 

 ส่วนหน้าการเพ่ิมข้อมูลข้อสอบ ผู้ใชส้ามารถเพ่ิมข้อคําถาม รูปแบบคําตอบ การเพ่ิมตัวเลือก และ

การกําหนดชนิดข้อสอบได้ เชน่ แบบทดสอบก่อนเรยีน แบบทดสอบหลังเรยีน สอบย่อยเก็บคะแนน และ

สอบวัดความรูเ้ก็บคะแนน ดังภาพที ่ข-๒๘ 

ภาพที ่ข-๒๘ ส่วนหน้าการเพ่ิมข้อมูลข้อสอบ 

 

 

 

 
 



๖๖ 
 
 ส่วนหน้าจดัการเพ่ิมคําตอบแต่ละคําถาม โดยผู้ใชส้ามารถเลือกปิด เปิดคําตอบถูก หรอืผิดได้ ดัง

ภาพที ่ข-๒๙ 

 

ภาพที ่ข-๒๙ ส่วนหน้าจดัการเพ่ิมคําตอบแต่ละคําถาม 

 ส่วนหน้าผู้ใชง้าน จะแสดงข้อมูลผู้ใชง้านทัง้หมด และสามารถเพ่ิมผู้ใชง้านได้ด้วยการคลิก  “+เพ่ิม

ผู้ใชง้าน” ได้ ดังภาพที ่ข-๓๐ 

ภาพที ่ข-๓๐ ส่วนหน้าผู้ใชง้าน 

 ส่วนหน้าการเพ่ิมผู้ใชง้าน ผู้ใชง้านสามารถเพ่ิมข้อมูลทีป่ระกอบด้วยเลขบัตรประชาชน ชือ่ นามสกุล 

วันเดือนปีเกิด ทีอ่ยู่ เบอรโ์ทรศัพท ์และสามารถกําหนดประเภทผู้ใชง้านได้ ดังภาพที ่ข-๓๑ 



๖๗ 
 

 

ภาพที ่ข-๓๑ ส่วนหน้าการเพ่ิมผู้ใชง้าน 

๓. หน้าหลักของผู้ใชง้าน (นักเรยีน) 

 หน้าแรกของระบบจดัการหลักสูตรดูแลผู้สูงอายุ (Login) สําหรบันักบรบิาลแบบผสมผสาน 

(Hybrid Learning) ด้วยชือ่ผู้ใช ้(User Account) ผ่าน Google account หรอืผ่าน Line account ได้ 

ดังภาพที ่ข-๓๒  

ภาพที ่ข-๓๒ ส่วนการเข้าใชง้านในระบบจดัการหลักสูตรดูแลผู้สูงอายุ (Login) 

 

 

 

 

 

 

ระบบจดัการหลกัสตูรดแูลผูส้งูอาย ุสาํหรบันักบริบาลแบบผสมผสาน 
(Hybrid Learning) 



๖๘ 
 

และการแสดงส่วนหน้าหลักของนักเรยีน ประกอบด้วย กําหนดการ เน้ือหา และข้อมูลส่วนตัว ดัง
ภาพที ่ข-๓๓ 

ภาพที ่ข-๓๓ ส่วนหน้าหลักของนักเรยีน 

 ส่วนหน้ากําหนดการของผู้เรยีน ประกอบด้วยข้อมูลวัน เดือน ปีทีเ่รยีน และรายละเอียดเน้ือหาใน
หลักสูตรทีเ่ปิดสอน ดังภาพที ่ข-๓๔ 

ภาพที ่ข-๓๔ ส่วนหน้ากําหนดการของผู้เรยีน 

 ส่วนหน้าแสดงเน้ือหาของผู้เรยีน ระบบจะแสดงชือ่หมวดวชิา รายการสารบัญ และรายการเน้ือหา 
ซึง่ผู้ใชส้ามารถคลิกรายการสารบัญแต่ละหมวดวชิาเพ่ือให้ระบบแสดงรายการเน้ือหาให้กับผู้ใชไ้ด้ดู
รายละเอียดข้อมูลต่างๆ ได้ ดังภาพที ่ข-๓๕ 



๖๙ 
 

 

ภาพที ่ข-๓๕ ส่วนหน้าแสดงเน้ือหาของผู้เรยีน 

 เม่ือผู้ใชต้้องการเข้าถึงข้อมูลเน้ือหาในแต่ละเร ือ่งได้ ผู้ใชต้้องคลิกเลือกเน้ือหา เพ่ือเข้าไปสู่รายการ
ข้อมูลทีต้่องการได้ ดังภาพที ่ข-๓๖ 

 

ภาพที ่ข-๓๖ ส่วนหน้าแสดงการเข้าถึงข้อมูลเน้ือหาในแต่ละเร ือ่ง 

 
 
 
 
 



๗๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ผลการวเิคราะห์ความคุ้มทนุทางเศรษฐกิจ (Breakeven Analysis) 

โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตรประกาศนียบัตร ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

การวเิคราะห์ความคุ้มทนุทางเศรษฐกิจโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตรประกาศนียบัตร ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง 

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ  วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์   
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 

โดย ว่าท่ีร.ต.ดร.อุดม  สุวรรณพิมพ์  ผู้ชว่ยคณบดีด้านกิจการภายนอก  คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพฯ 

********************************************************************************* 
 
 การวเิคราะห์จุดคุ้มทุนหรอืความคุ้มทุน (Breakeven Analysis) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร
ประกาศนียบัตร ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง น้ี  มีวัตถุประสงค์เพ่ือนําเสนอความสัมพันธข์องต้นทนุ 
(Cost) รายได้ (Revenue)  และผลกําไร (Profit) ของการบรหิารจัดการหลักสูตรฝึกอบรม ผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง ซึง่แปรผันไปตามการเปล่ียนแปลงของจาํนวนผู้สมัครเข้ารบัการฝึกอบรมหรอื 

ปรมิาณการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุในแต่ละรุน่ แต่ละปี ( Volume) ซึ่งกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ  
กระทรวงสาธารณสุข ได้กําหนดเป้าหมายของจาํนวนผู้เข้ารบัการฝึกอบรมในแต่ละรุน่ไว้ชดัเจน ใน
ประกาศรบัรองหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ คือ ๔๐ คนต่อรุน่ ๑๒๐ คนต่อปี  
คณะฯจงึใชตั้วเลขดังกล่าวเป็นฐานการวเิคราะห์ความสัมพันธท์างเศรษฐศาสตร ์ความสัมพันธข์อง
กําไรและปรมิาณการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุอย่างชดัเจนในระยะ ๔ ปี เพ่ือสรา้งความแน่นอนสู่การ
ตัดสินใจทีถู่กต้องและเป็นประโยชน์ต่อการกําหนดนโยบายการผลิตและการควบคุมค่าใชจ้า่ยตลอด
หลักสูตร โดยใชเ้ทคนิค / วธิกีารวเิคราะห์ ๒ วธิคืีอ คํานวนหาต้นทนุรวมเฉล่ีย (Average Cost) และ 
คํานวนหาต้นทุนรวม (Total Cost) (Hirschey and Pappas, ๑๙๙๘ , P๖๙๒-๖๙๕) โดยแยกประเด็น
การนําเสนอผลการวเิคราะห์  ดังน้ี 

๑. การวเิคราะห์ ขอ้มูลเบือ้งต้น 

๒. การวเิคราะห์ ต้นทนุโครงการ 
๓. การวเิคราะห์ ผลตอบแทนโครงการ  
๔. การวเคราะห์ ความคุ้มทนุโครงการ 

 
 
๑. การวเิคราะห์ ข้อมูลเบื้องต้น 

 กระบวนการวเิคราะห์ความคุ้มทนุทางเศรษฐกิจโครงการฝึกอบรม หลักสูตรประกาศนียบัตร 
ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ  วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์
เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์  ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  ได้กําหนดค่าเป้าหมายจาํนวนผู้เข้าฝึกอบรมจากข้อกําหนด
ของกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ  กระทรวงสาธาณสุขในการให้การรบัรองหลักสูตรฯ ตามเอกสาร
ภาคผนวก ข คือ ๔๐ คนต่อรุน่  ปีละ ๓ รุน่ รวม ๑๒๐ คน โดยคาดว่าจะมีผู้สมัครเต็มจาํนวนรอ้ยละ 
๑๐๐ ในแต่ละรุน่ และเป็นระบบการลงทะเบียนแบบเหมาจา่ยล่วงหน้า ต้นทุนการฝึกอบรมได้จาก
การเก็บรวมรวมข้อมูลการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุภายใต้แผนงานวจิยั การพัฒนาชุมชน
ต้นแบบสู่วสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ของคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพฯ ปี 
๒๕๖๓-๒๕๖๔ เป็นฐานในการคํานวน 



๗๒ 
 

 
ตารางที่ ๑ จาํนวนเดือนต่อรุน่  จาํนวนรุน่ จาํนวนผู้เข้ารบัการอบรม ผู้คาดว่าจะผ่านการอบรมข้ันตํ่า 
ในชว่งปี ๒๕๖๖-๒๕๖๙ 
 

ป ี ชือ่หลักสูตร จาํนวน
วัน 
ต่อรุน่ 

จาํนวน 
รุน่ 
ต่อป ี

จาํนวนผู้เข้าอบรม (คน) รอ้ยละ 
(เก็บเงนิ) 

เข้า ผ่าน 
(รอ้ยละ
๘๐) 

เก็บเงนิ 

๒๕๖๖ ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
๔๒๐ ชัว่โมง 

๗๐ ๓ ๑๒๐ ๙๖ ๑๒๐ ๑๐๐ 

๒๕๖๗ ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
๔๒๐ ชัว่โมง 

๗๐ ๓ ๑๒๐ ๙๖ ๑๒๐ ๑๐๐ 

๒๕๖๘ ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
๔๒๐ ชัว่โมง 

๗๐ ๓ ๑๒๐ ๙๖ ๑๒๐ ๑๐๐ 

๒๕๖๙ ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
๔๒๐ ชัว่โมง 

๗๐ ๓ ๑๒๐ ๙๖ ๑๒๐ ๑๐๐ 

รวม ๒๘๐ ๑๒ ๔๘๐ ๓๘๔ ๔๘๐ ๑๐๐ 
 
 จากตารางที่ ๑ แสดงจาํนวนเดือนต่อรุน่  จาํนวนรุน่ จาํนวนผู้เข้ารบัการอบรม ผู้คาดว่าจะ
ผ่านการอบรมข้ันตํ่า ในชว่งปี ๒๕๖๖-๒๕๖๙ ของหลักสูตรฝึกอบรม ประกาศนียบัตร ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
๔๒๐ ชัว่โมง ในชว่งปี ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙ จาํนวนทัง้ส้ิน ๑๒ รุน่  มีผู้ทีค่าดว่าจะเข้าอบรมทัง้ส้ิน ๔๘๐ คน 
คาดว่าจะมีผู้ผ่านการอบรมอย่างตํ่า ๓๔๘ คน หรอืไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๘๐ ของผู้เข้ารบัการอบรม
ทั้งหมด โดยจะสามารถเก็บค่าลงทะเบียนได้ทั้งหมด ๔๘๐ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ ของผู้สมัครเข้า
รบัการอบรมทัง้หมด 
 
๒.การวเิคราะห์ต้นทนุโครงการ 
 การวเิคราะห์ต้นทุนโครงการ  โครงการฝึกอบรม หลักสูตรประกาศนียบัตร ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
๔๒๐ ชัว่โมง คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ  ในชว่งปี ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙ เป็นการวเิคราะห์ต้นทนุ
ที่ได้จากต้นทุนจา่ยจรงิในกิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง” ซึง่เป็นผลง
งานวจิยั “แผนงานวจิยั การพัฒนาชุมชนต้นแบบสู่วสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ”  คณะ
เทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ที่สนับสนุนทุนวจิยัโดย สํานักงานการวจิยัแห่งชาติ(วช.)  ในชว่งปี 
๒๕๖๓-๒๕๖๔ และได้แบ่งต้นทุนที่ใชใ้นการวเิคราะห์ออกเป็น ๒ ประเภท  คือต้นทุนคงที่ (Fixed 
Cost) และต้นทนุแปรผัน (Variable Cost)  โดยได้ผลการวเิคราะห์ดังน้ี 
 



๗๓ 
 

 ๒.๑  ต้นทนุคงที ่ (Fixed Cost)  
ต้นทนุคงทีใ่นโครงการฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง คณะ

เทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ  ในชว่งปี ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙  ได้แก่ ค่าเส่ือมราคาหุ่นสําหรบัฝึก CPR 
ค่าเส่ือมราคาชุดฝึกปฏิบัติการเคล่ือนย้ายผู้ป่วย  ค่าเส่ือมราคาชุดเคร ือ่งเสียงเคล่ือนที่พรอ้ม
ไมค์โครโฟน  ค่าเส่ือมราคาเคร ือ่งฉายมัลติมีเดียพรอ้มจอ ค่าเส่ือมราคาเคร ือ่งบันทกึวดีีโอ  ค่าเส่ือม
ราคาจอทัชสกรนี ค่าเส่ือมราคาคอมพิวเตอรโ์น้ตบุ๊ค  และค่าเส่ือมราคาระบบอินเตอรเ์น็ตความเรว็
สูงพรอ้มอุปกรณ์กระจายสัญญาณ  ซึง่เป็นทรพัย์สินที่ใชใ้นการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร ในชว่งปี 
๒๕๖๖ , ๒๕๖๗ , ๒๕๖๘ และ ๒๕๖๙ และเป็นทรพัยสินที่ใชร่ว่มกัน ทั้ง ๓ หลักสูตร คือ หลักสูตร
ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง  หลักสูตรผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง 
และหลักสูตรการพัฒนาวสิาหกิจชุมชนผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง 
 ต้นทุนคงที่เป็นการคิดค่าเส่ือมราคาของทรพัย์สินที่ใชดํ้าเนินการฝึกอบรมทั้ง ๓ หลักสูตร
ตลอดระยะเวลา ๔ ปี ดังกล่าวข้างต้น  ซึง่คิดจากราคาต้ังต้นของทรพัย์สินตามที่ระบุไว้ในรายจา่ย
หมวดงบลงทุนตามประเภทของทรพัย์สินในหลักสูตรหน้า ๑๔ ข้อ ๒.๗.๒.๒  หลังจากน้ันจงึคิดค่า
เส่ือมราคาต่อวัน  โดยอ้างอิงจาก  หลักเกณฑ์การคํานวนค่าเส่ือมราคาสินทรพัย์ถาวรสําหรบั
หน่วยงานภาครฐัฉบับที่ ๒  ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง เลขที่ กค.๐๔๒๓.๓/ว ๒๓๘ ลงวันที่ ๙ 
กันยายน ๒๕๕๗ สรุปเฉพาะทรพัย์สินทีเ่ก่ียวข้องกับโครงการดังน้ี 
 
ตารางที่ ๒ แสดงอายุการใช้งานและค่าเส่ือมราคาสินทรพัย์ถาวรสําหรบัหน่วยงานภาครฐั ตาม
หนังสือกรมบัญชกีลางเลขที ่กค.๐๔๒๓.๓/ว ๒๓๘ ลงวันที ่๙ กันยายน ๒๕๕๗ 

ประเภทสินทรพัย ์ อายุการใชง้าน (ปี) อัตราค่าเส่ือมราคา/ปี (รอ้ยละ) 
อย่างตํ่า อย่างสูง อย่างตํ่า อย่างสูง 

๑. ครุภัณฑสํ์านักงาน ๓ ๑๒ ๘ ๓๓ 
๒. ครุภัณฑไ์ฟฟ้าและวทิยุ ๕ ๑๐ ๑๐ ๒๐ 
๓ . ค รุ ภั ณ ฑ์ โ ฆ ษ ณ า แ ล ะ
เผยแพร ่

๕ ๑๐ ๑๐ ๒๐ 

๔ .ครุ ภัณฑ์การแพทย์และ
วทิยาศาสตร ์

๕ ๑๕ ๖.๕ ๒๐ 

๕. ครุภัณฑค์อมพิวเตอร ์ ๓ ๕ ๒๐ ๓๓ 
๖.ครุภัณฑก์ารศึกษา ๒ ๕ ๒๐ ๕๐ 

 
  เม่ือได้ค่าเส่ือมราคาของทรพัย์สินแต่ละประเภทต่อวันแล้ว  นํามาคูณกับจาํนวนวันที่ใชใ้น
การอบรมและจดัเรยีงในตารางดังน้ี 
 



๗๔ 
 
ตารางที่ ๓ แสดงอายุการใช้งานและค่าเส่ือมราคาสินทรพัย์ถาวรโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชาวโมง หลักสูตรผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะ
พ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง และหลักสูตรการพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง 
 

ประเภท
ทรพัย์สิน 

ประเภท
ครุภัณฑ์ 

อายุการ
ใชง้าน 

(ปี) 

มูลค่าต้ัง
ต้น 

(บาทต่อ
หน่วย) 

ปีท่ีเร ิม่ 
(ปีงบ 

ประมาณ) 

ค่าเส่ือม
ราคาต่อ

ปี 
(บาท) 

ค่าเส่ือมราคาต่อหน่วยต่อวัน(บาท) จาํนวน 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑.หุ่นสําหรบั
ฝึก CPR 

การ
แพทย์ฯ 

๕ ๒๐,๐๐๐ ๒๕๖๖ ๔,๐๐๐ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๐ 

๒.ชุดฝึก
ปฏิบัติการ
เคล่ือนย้าย
ผู้ป่วย 

การ
แพทย์ฯ 

๕ ๒๐,๐๐๐ ๒๕๖๖ ๑,๓๐๐ ๓.๕๖ ๓.๕๖ ๓.๕๖ ๓.๕๖ ๔ 

๓.ชุดเคร ือ่ง
เสียงเคล่ือนท่ี
พรอ้ม
ไมค์โครโฟน 

โฆษณา
และเผย 
แพร ่

๕ ๓๐,๐๐๐ ๒๕๖๖ ๖,๐๐๐ ๑๖.๔๔ ๑๖.๔๔ ๑๖.๔๔ ๑๖.๔๔ ๔ 

๔.เคร ือ่งฉาย
มัลติมีเดีย
พรอ้มจอ 

ไฟฟ้า
และ
วทิยุ 

๕ ๒๒,๕๐๐ ๒๕๖๖ ๔,๕๐๐ ๑.๓๗ ๑.๓๗ ๑.๓๗ ๑.๓๗ ๔ 

๕.เคร ือ่ง
บันทึกวดีีโอ 

โฆษณา
และเผย 
แพร ่

๕ ๕๐,๐๐๐ ๒๕๖๖ ๑๐,๐๐
๐ 

๒๗.๔๐ ๒๗.๔๐ ๒๗.๔๐ ๒๗.๔๐ ๑ 

๖.
คอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊ค   

คอมพิว
เตอร ์

๕ ๒๕,๐๐๐ ๒๕๖๖ ๕,๐๐๐ ๑๓.๗๐ ๑๓.๗๐ ๑๓.๗๐ ๑๓.๗๐ ๔ 

๗.ระบบ
อินเตอรเ์น็ต
ความเรว็สูง
พรอ้ม
อุปกรณ์
กระจาย
สัญญาณ   

คอมพิว
เตอร ์

๕ ๓๐,๐๐๐ ๒๕๖๖ ๖,๐๐๐ ๑๖.๔๔ ๑๖.๔๔ ๑๖.๔๔ ๑๖.๔๔ ๑ 

 
 จากตารางที ่๓ แสดงการคิดค่าเส่ือมราคาของทรพัย์สินโครงการฝึกอบรมระยะส้ัน หลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง หลักสูตรผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะ
พ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง และหลักสูตรการพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง  ซึง่
ใช้งบประมาณจากรายได้ จัดซื้อจัดจ้าง จาํนวน ๗ รายการ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙ 



๗๕ 
 

จาํนวน ๔ ปี มีมูลค่าต้ังต้นตลอดระยะเวลา ๔ ปี รวม ๙๙๐,๐๐๐ บาท  และในแต่ละปี มีค่าเส่ือมราคา
ต่อหน่วยต่อวันรวม ๘๙.๙๑ บาท   
 มูลค่าทรพัย์สินที่ใช้ในการฝึกอบรมทั้ง ๓ หลักสูตรในแต่ละปี  ได้คํานวนและแยกตาม
ประเภททรพัย์สิน ในชว่งปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ถึง ๒๕๖๙ สรุปได้ตามตารางดังต่อไปน้ี 
 
ตารางที่ ๔  แสดงต้นทุนคงที่ของทรพัย์สินต่างๆที่ใช้ในการดําเนินการฝึกอบรม ในปี ๒๕๖๖ – 
๒๕๖๙                    หน่วย : บาท 

ค่าเส่ือมราคาของทรพัย์สินต่างๆ (บาท) 
ปีงบประมาณ หุ่น

สําหรบั
ฝึก 

CPR 

ชุดฝึก
ปฏิบัติการ
เคล่ือนย้าย
ผู้ป่วย 

ชุดเคร ือ่ง
เสียง

เคล่ือนท่ี
พรอ้ม

ไมค์โครโฟน 

เคร ือ่งฉาย
มัลติมีเดีย
พรอ้มจอ 

เคร ือ่ง
บันทึก
วดีีโอ 

คอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊ค   

ระบบ
อินเตอรเ์น็ต
ความเรว็สูง
พรอ้ม
อุปกรณ์
กระจาย
สัญญาณ   

รวม เฉล่ีย
ต่อคน 

๒๕๖๖ ๔๐,๐๐๐ ๕,๒๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๑๒๓,๒๐๐ ๓๙๑.๑๑ 
๒๕๖๗ ๔๐,๐๐๐ ๕,๒๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๑๒๓,๒๐๐ ๓๙๑.๑๑ 
๒๕๖๘ ๔๐,๐๐๐ ๕,๒๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๑๒๓,๒๐๐ ๓๙๑.๑๑ 
๒๕๖๙ ๔๐,๐๐๐ ๕,๒๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๑๒๓,๒๐๐ ๓๙๑.๑๑ 

 
 จากตารางที่ ๔ แสดงต้นทุนคงที่ของทรพัย์สินต่างๆที่ใช้ในการดําเนินการฝึกอบรม ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙ ซึง่เป็นโครงการฝึกอบรมฯจาํนวน ๓ หลักสูตร มีผู้เข้ารบัการอบรม
รวมต่อปีเทา่กับ ๓๑๕ คน ค่าเส่ือมราคาของทรพัย์สินในแต่ละปีงบประมาณมีอัตราทีเ่ทา่กันตลอด ๔ 
ปี โดยมีต้นทุนคงที่เฉล่ียต่อคนเท่ากับ ๓๙๑.๑๑ บาท  และมีต้นทุนคงที่รวมเท่ากับ ๑๒๓,๒๐๐ บาท  
แบ่งออกเป็นค่าเส่ือมราคาหุ่นสําหรบัฝึก CPR  ๔๐,๐๐๐  บาท  ค่าเส่ือมราคาชุดฝึกปฏิบัติการ
เคล่ือนย้ายผู้ป่วย  ๑๐,๐๐๐ บาท  ค่าเส่ือมราคาชุดเคร ือ่งเสียงเคล่ือนที่พรอ้มไมค์โครโฟน  ๕,๒๐๐ 
บาท ค่าเส่ือมราคาเคร ือ่งฉายมัลติมีเดียพรอ้มจอ ๒๔,๐๐๐ บาท  ค่าเส่ือมราคาเคร ือ่งบันทึกวดีีโอ
๑๘,๐๐๐ บาท  ค่าเส่ือมราคาคอมพิวเตอรโ์น้ตบุ๊ค  ๒๐,๐๐๐  บาท  และค่าเส่ือมราคาระบบ
อินเตอรเ์น็ตความเรว็สูงพรอ้มอุปกรณ์กระจายสัญญาณ  ๖,๐๐๐ บาท 
 
 ๒.๒ ต้นทนุแปรผัน (Variable Cost)   
 ต้นทุนแปรผันเป็นต้นทุนที่แปรผันตามจาํนวนรายวชิาและชัว่โมงในการจัดการเรยีนการ
สอนและการดําเนินโครงการฝึกอบรมระยะส้ัน หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ 
ชัว่โมง ปีละ ๓ รุน่ๆละ ๔๐ คน รวม ๑๒๐ คนต่อปี แยกประเภทตามค่าใชจ้า่ยต่างๆในการดําเนินการ
จดัฝึกอบรมได้แก่ ค่าตอบแทนวทิยากร ค่าบรหิารจดัการ  ค่าใชส้อย  ค่าวัสดุ  โดยแสดงประเภท
ค่าใชจ้า่ยต่างๆ จา่ยโดยงบประมาณแผ่นดิน จาํแนกเป็นรายปี ดังตารางที ่๕ คือ 
 



๗๖ 
 
ตารางที่ ๕  แสดงต้นทุนแปรผันตามค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการดําเนินการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง          หน่วย : บาท 
ปีงบประมาณ ค่าตอบแทน

วทิยากร 
ค่าบรหิาร
จดัการ 

ค่าใชส้อย ค่าวัสดุ รวม เฉล่ียต่อ
คน 

๒๕๖๖ ๒,๒๖๕,๖๐๐ ๕๖๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๖๑๐,๐๐๐ ๔,๙๓๕,๖๐๐ ๔๑,๑๓๐ 
๒๕๖๗ ๒,๒๖๕,๖๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕,๐๖๕,๖๐๐ ๔๒,๒๑๓ 
๒๕๖๘ ๒,๒๖๕,๖๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๕๒๐,๐๐๐ ๕,๐๘๕,๖๐๐ ๔๒,๓๘๐ 
๒๕๖๙ ๒,๒๖๕,๖๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔,๙๖๕,๖๐๐ ๔๑,๓๘๐ 

 
 จากตารางที่ ๕ แสดงต้นทุนแปรผันตามค่าใชจ้า่ยในการดําเนินการฝึกอบรม ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ – ๒๕๖๙ หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง ปีละ ๓ รุน่ มีผู้เข้ารบัการ
อบรมรวมต่อปีเทา่กับ ๑๒๐ คน จาํแนกเป็นปีงบประมาณ ดังน้ี 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มีต้นทนุแปรผันรวมเทา่กับ ๔,๙๓๕,๖๐๐บาท  มีต้นทนุแปรผันเฉล่ียต่อ
คนเท่ากับ ๔๑,๑๓๐ บาท  แบ่งออกเป็นค่าตอบแทนวทิยากร ๒,๒๖๕,๖๐๐ บาท  ค่าบรหิารจดัการ  
๕๖๐,๐๐๐ บาท  ค่าใชส้อย ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท และค่าวัสดุ ๖๑๐,๐๐๐ บาท   

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ มีต้นทุนแปรผันรวมเท่ากับ ๕,๐๖๕,๖๐๐ บาท  มีต้นทุนแปรผันเฉล่ีย
ต่อคนเท่ากับ ๔๒,๒๑๓ บาท  แบ่งออกเป็นค่าตอบแทนวทิยากร ๒,๒๖๕,๖๐๐ บาท  ค่าบรหิาร
จดัการ  ๘๐๐,๐๐๐ บาท  ค่าใชส้อย ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท และค่าวัสดุ ๕๐๐,๐๐๐ บาท   

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ มีต้นทุนแปรผันรวมเท่ากับ ๕,๐๘๕,๖๐๐ บาท  มีต้นทุนแปรผันเฉล่ีย
ต่อคนเท่ากับ ๔๒,๓๘๐ บาท  แบ่งออกเป็นค่าตอบแทนวทิยากร ๒,๒๖๕,๖๐๐ บาท  ค่าบรหิาร
จดัการ  ๘๐๐,๐๐๐ บาท  ค่าใชส้อย ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท และค่าวัสดุ ๕๒๐,๐๐๐ บาท   

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ มีต้นทุนแปรผันรวมเท่ากับ ๔,๙๖๕,๖๐๐ บาท  มีต้นทุนแปรผันเฉล่ีย
ต่อคนเทา่กับ ๔๑,๓๘๐ บาท  แบ่งออกเป็นค่าตอบแทนวทิยากร ๒,๒๖๕,๖๐๐ บาท  ค่าบรหิารจดัการ  
๘๐๐,๐๐๐ บาท  ค่าใชส้อย ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท และค่าวัสดุ ๔๐๐,๐๐๐ บาท   

 
จากผลการวเิคราะห์ต้นทุนคงที่และต้นทุนแปรผัน ทําให้สามารถวเิคราะห์ต้นทุนรวมต่อรุน่  

ต้นทนุเฉล่ียต่อคนและต้นทนุรวมตลอดหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง ได้ดังน้ี 
 
ตารางที่ ๖ แสดงจาํนวนผู้เข้าอบรมและต้นทุนในการจดัการอบรมหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ 
ชัว่โมง จาํแนกรายปีงบประมาณ               หน่วย : บาท 
ปีงบประมาณ จาํนวนผู้เข้ารบัการ

อบรม(คน) 
ต้นทุนคงท่ี
รวมต่อรุน่ 

ต้นทุนแปรผัน
รวมต่อรุน่ 

ต้นทุนรวมต่อรุน่ ต้นทุนรวมทุก
รุน่ 

ต้นทุนเฉล่ีย
ต่อคน 

รุน่ท่ี 
๑ 

รุน่ท่ี 
๒ 

รุน่ท่ี 
๓ 

๒๕๖๖ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๑,๐๖๖.๖๗ ๑,๖๔๕,๒๐๐ ๑,๖๘๖,๒๖๖.๖๗ ๕,๐๕๘,๘๐๐ ๔๒,๑๕๖.๖๗ 
๒๕๖๗ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๑,๐๖๖.๖๗ ๑,๖๘๘,๕๓๓.๓๓ ๑,๗๒๙,๖๐๐ ๕,๑๘๘,๘๐๐ ๔๓,๒๔๐ 
๒๕๖๘ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๑,๐๖๖.๖๗ ๑,๖๙๕,๒๐๐ ๑,๗๓๖,๒๖๖.๖๗ ๕,๒๐๘,๘๐๐ ๔๓,๔๐๖.๖๗ 



๗๗ 
 
ปีงบประมาณ จาํนวนผู้เข้ารบัการ

อบรม(คน) 
ต้นทุนคงท่ี
รวมต่อรุน่ 

ต้นทุนแปรผัน
รวมต่อรุน่ 

ต้นทุนรวมต่อรุน่ ต้นทุนรวมทุก
รุน่ 

ต้นทุนเฉล่ีย
ต่อคน 

รุน่ท่ี 
๑ 

รุน่ท่ี 
๒ 

รุน่ท่ี 
๓ 

๒๕๖๙ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๑,๐๖๖.๖๗ ๑,๖๕๕,๒๐๐ ๑,๖๙๖,๒๖๖.๖๗ ๕,๐๘๘,๘๐๐ ๔๒,๔๐๖.๖๗ 
ต้นทุนรวม ๔ ปีงบประมาณ ๒๐,๕๔๕,๒๐๐  
ต้นทุนเฉล่ียต่อคนตลอด ๔ ปีงบประมาณ  ๔๒,๘๐๒.๕๐ 

 
 จากตารางที่ ๖ แสดงจํานวนผู้เข้าอบรมและต้นทุนในการจัดการอบรมหลักสูตรผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชั่วโมง จําแนกรายปีงบประมาณ ต้ังแต่ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙ มีต้นทุนรวมเท่ากับ   
๒๐,๕๔๕,๒๐๐ บาท ต้นทนุเฉล่ียหลักสูตรฝึกอบรมเทา่กับ ๔๒,๘๐๒.๕๐  บาท ซึง่มีผู้เข้ารบัการอบรม
ในแต่ละปีจาํนวน ๑๒๐ คน แบ่งเป็นรุน่ๆละ ๔๐ คน จาํนวน ๓ รุน่ โดยในปี ๒๕๖๖ มีต้นทุนรวมต่อ
รุน่ เท่ากับ ๑,๖๘๖,๒๖๖.๖๗  บาท ต้นทุนรวมทุกรุน่ เท่ากับ ๕,๐๕๘,๘๐๐ บาท และต้นทุนเฉล่ียต่อ
คน เทา่กับ ๔๒,๑๕๖.๖๗  บาท ปี ๒๕๖๗ มีต้นทนุรวมต่อรุน่ เทา่กับ ๑,๗๒๙,๖๐๐ บาท ต้นทนุรวมทกุ
รุน่ เท่ากับ ๕,๑๘๘,๘๐๐ บาท และต้นทุนเฉล่ียต่อคน เท่ากับ ๔๓,๒๔๐  บาท  ปี ๒๕๖๘ มีต้นทุนรวม
ต่อรุน่ เท่ากับ ๑,๗๓๖,๒๖๖.๖๗  บาท ต้นทุนรวมทุกรุน่ เท่ากับ ๕,๒๐๘,๘๐๐ บาท และต้นทุนเฉล่ีย
ต่อคน เท่ากับ ๔๓,๔๐๖.๖๗ บาท  และปี ๒๕๖๙ มีต้นทุนรวมต่อรุน่ เท่ากับ ๑,๖๙๖,๒๖๖.๖๗ บาท 
ต้นทนุรวมทกุรุน่ เทา่กับ ๕,๐๘๘,๘๐๐ บาท และต้นทนุเฉล่ียต่อคน เทา่กับ ๔๒,๔๐๖.๖๗ บาท 
 
๓.  การวเิคราะห์ผลตอบแทนของหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน หลักสูตรประกาศนียบัตร ผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง 
 การวเิคราะห์ผลตอบแทนของหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน หลักสูตรประกาศนียบัตร ผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมงในแต่ละปี  โดยผลตอบแทนที่ใชใ้นการวเิคราะห์ คือ รายรบัจากงบประมาณ
แผ่นดินที่ได้รบัการจดัสรรจากราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ในปีแรกเพ่ือเป็นค่าใชจ้า่ยต้นทุนคงที่รวมของ
ทั้ง ๓ หลักสูตร คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง หลักสูตรผู้ดําเนินการการ
ดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชั่วโมง และหลักสูตรการพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการ
บรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชั่วโมง  และรายรบัจากอัตราค่าลงทะเบียนของผู้เข้ารบัการอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบัตร ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมงทีมี่จาํนวนเทา่กันในแต่ละปี ดังน้ี 
 
ตารางที่ ๗  รายรบัของการจดัการฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันประกาศนียบัตร ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ 
ชัว่โมง          หน่วย : บาท 
ปีงบประมาณ จาํนวน

รุน่ 
จาํนวนผู้เข้า
อบรม 

อัตรา
ค่าลงทะเบียน

(ต่อคน) 

รายรบัรวม 
เฉล่ียต่อรุน่ 

รายรบัรวม 
เฉล่ียปี 

รวมรายรบั
ต่อปี 

หมายเหตุ 

เข้า เก็บ
เงนิ 

๒๕๖๖      *
๖,๐๐๐,๐๐๐ 

๑๑,๒๘๐,๐๐๐ เงนิ
งบประมาณ
แผ่นดิน 

๓ ๔๐ ๔๐ ๔๔,๐๐๐ ๑,๗๖๐,๐๐๐ ๕,๒๘๐,๐๐๐ ค่าลงทะเบียน 



๗๘ 
 
ปีงบประมาณ จาํนวน

รุน่ 
จาํนวนผู้เข้า
อบรม 

อัตรา
ค่าลงทะเบียน

(ต่อคน) 

รายรบัรวม 
เฉล่ียต่อรุน่ 

รายรบัรวม 
เฉล่ียปี 

รวมรายรบั
ต่อปี 

หมายเหตุ 

เข้า เก็บ
เงนิ 

๒๕๖๗ ๓ ๔๐ ๔๐ ๔๔,๐๐๐ ๑,๗๖๐,๐๐๐ ๕,๒๘๐,๐๐๐ ๕,๒๘๐,๐๐๐ ค่าลงทะเบียน 
๒๕๖๘ ๓ ๔๐ ๔๐ ๔๔,๐๐๐ ๑,๗๖๐,๐๐๐ ๕,๒๘๐,๐๐๐ ๕,๒๘๐,๐๐๐ ค่าลงทะเบียน 
๒๕๖๙ ๓ ๔๐ ๔๐ ๔๔,๐๐๐ ๑,๗๖๐,๐๐๐ ๕,๒๘๐,๐๐๐ ๕,๒๘๐,๐๐๐ ค่าลงทะเบียน 

  
จากตารางที่ ๗ แสดงรายรบัของการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันประกาศนียบัตร 

ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง ต้ังแต่ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙ โดยแสดงเป็นรายรบัที่ได้จากเงนิงบประมาณ
ในปีแรก และรายรบัจากค่าลงทะเบียนเฉล่ียต่อคน รายรบัรวมต่อรุน่และรายรบัรวมทุกรุน่  รายรบั
รวมต่อปี แยกเป็นรายปีคือ ปี ๒๕๖๖ มีรายรับรวมต่อปี ๑๑ ,๒๘๐ ,๐๐๐ บาท ซึ่งมาจากเงนิ
งบประมาณแผ่นดิน ๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท สําหรบัการใชจ้า่ยงบต้นทุนแปรผัน ทั้ง ๓ หลักสูตร และ
รายรบัจากการลงทะเบียนของผู้เข้าอบรมจาํนวน ๓ รุน่ๆละ ๔๐ คนๆละ ๔๔,๐๐๐ บาท มีรายรบัรวม
ต่อรุน่จากการลงทะเบียน เท่ากับ  ๑,๗๖๐,๐๐๐ บาท มีรายรบัรวมทุกรุน่จากการลงทะเบียน เท่ากับ 
๕,๒๘๐,๐๐๐  บาท ในปีต่อมาคือ ปี ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ หลักสูตรฯมีรายรบัจากการลงทะเบียนของผู้เข้า
รบัการอบรมจาํนวนปีละ ๓ รุน่ๆละ ๔๐ คนๆละ ๔๔,๐๐๐ บาท มีรายรบัรวมต่อรุน่จากการลงทะเบียน 
เท่ากับ  ๑,๗๖๐,๐๐๐ บาท มีรายรบัรวมทุกรุน่จากการลงทะเบียน เท่ากับ ๕,๒๘๐,๐๐๐  บาทเท่ากัน
ทกุป ี

 
๔.  การวเิคราะห์ความคุ้มทุนหลักสูตรการจดัการฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันประกาศนียบัตร ผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง  
 
 การวเิคราะห์ความคุ้มทุนหลักสูตรการจดัการฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันประกาศนียบัตร 
ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมงปี ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙๘ ใชว้ธิใีนการวเิคราะห์ ๒ วธิ ีดังน้ี 

๑. การวเิคราะห์ความคุ้มทุนจากการเปรยีบเทียบ ระหว่างอัตราค่าลงทะเบียนต่อคน 
(Price : P)  กับ ต้นทนุรวมเฉล่ีย (Average Cost : AC)  

๒. การวเิคราะห์ความคุ้มทุนจากการเปรยีบเทียบ ระหว่าง รายรบัรวม (Total Revenue 
:TR)  กับ ต้นทนุรวม (Total Cost :TC)  

 
๔.๑  การวเิคราะห์ความคุ้มทุนจากการเปรยีบเทียบ ระหว่างอัตราค่าลงทะเบียนต่อคน 

(Price : P)  กับ ต้นทนุรวมเฉล่ีย (Average Cost : AC)  
การวเิคราะห์ต้นทนุจากการเปรยีบเทยีบอัตราค่าลงทะเบียนกับต้นทนุเฉล่ียต่อคนในแต่ละป ี

ที่มีการจัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันประกาศนียบัตร ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชั่วโมงปี ๒๕๖๕ – 
๒๕๖๙๘ มีความคุ้มทุนและมีกําไรเกินปกติทุกปีที่มีการจัดการอบรม  โดยมีผลการวเิคราะห์ ดัง
แสดงในตารางที ่๘ ดังน้ี 
 



๗๙ 
 
ตารางที่ ๘ การวเิคราะห์ความคุ้มทุนจากการเปรยีบเทียบ อัตราค่าลงทะเบียนต่อคน (Price : P)  
กับ ต้นทนุรวมเฉล่ีย (Average Cost : AC) จาํแนกรายป ี

          หน่วย : บาท 
ปีงบประมาณ อัตราค่าลงทะเบียนต่อคน 

(P) 
ต้นทุนเฉล่ียต่อคน 

(AC) 
กําไรเกินปกติต่อคน 

(ขาดทุนต่อคน) 
๒๕๖๖ ๔๔,๐๐๐ ๔๒,๑๕๖.๖๗ ๑,๘๔๓.๓๓ 
๒๕๖๗ ๔๔,๐๐๐ ๔๓,๒๔๐ ๗๖๐ 
๒๕๖๘ ๔๔,๐๐๐ ๔๓,๔๐๖.๖๗ ๕๙๓.๓๓ 
๒๕๖๙ ๔๔,๐๐๐ ๔๒,๔๐๖.๖๗ ๑,๕๙๓.๓๓ 

 
 จากตารางที่ ๘ การวเิคราะห์ความคุ้มทุนจากการเปรยีบเทียบ อัตราค่าลงทะเบียนต่อคน 
(Price : P)  กับ ต้นทุนรวมเฉล่ีย (Average Cost : AC) จาํแนกรายปี พบว่า มีอัตราค่าลงทะเบียน
เท่ากันทุกปี คือ ๔๔,๐๐๐ บาทต่อคน  มีค่าเฉล่ียของต้นทุนเฉล่ียต่อคนเท่ากับ  ๔๒,๘๐๒.๕๐ บาท มี
กําไรเฉล่ียต่อคนเทา่กับ ๓๙.๙๒ บาท 
 
 ๔.๒ การวเิคราะห์ความคุ้มทุนจากการเปรยีบเทียบ ระหว่าง รายรบัรวม (Total Revenue 
:TR)  กับ ต้นทนุรวม (Total Cost :TC) 

การวเิคราะห์ความคุ้มทนุจากการเปรยีบเทยีบ ระหวา่ง รายรบัรวม (Total Revenue :TR)   
กับ ต้นทุนรวม (Total Cost :TC)ในแต่ละปีที่มีการจดัฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันประกาศนียบัตร 
ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชั่วโมงปี ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙๘ มีความคุ้มทุนและมีกําไรเกินปกติทุกปีที่มีการ
จดัการอบรม  โดยมีผลการวเิคราะห์ ดังแสดงในตารางที ่๙ ดังน้ี 
 
ตารางที่ ๙ การวเิคราะห์ความคุ้มทุนจากการเปรยีบเทียบ ระหว่าง รายรบัรวม (Total Revenue 
:TR)  กับ ต้นทนุรวม (Total Cost :TC)  จาํแนกรายปี  
ปีงบประมา

ณ 
 

(๑) 

จาํนว
นรุน่ 

 
(๒) 

รายรบัรวม ต้นทุนรวม กําไรเกินปกติ
ต่อรุน่ 

(ขาดทุนต่อรุน่) 
(๗) 

กําไรเกิน
ปกติทุกรุน่ 
(ขาดทุนทุก

รุน่) 
(๘) 

ต่อรุน่ 
(๓) 

ทุกรุน่ 
(๔) 

 
(๒) x (๓) 

ต่อรุน่ 
(๕) 

ทุกรุน่ 
(๖) 

 
(๒) x (๕) 

๒๕๖๖ ๓ ๓,๗๖๐,๐๐๐ *๑๑,๒๘๐,๐๐๐ ๑,๖๘๖,๒๖๖.๖๗ ๕,๐๕๘,๘๐๐ ๒,๐๗๓,๗๓๓.๓๓ ๖,๒๒๑,๒๐๐ 

๒๕๖๗ ๓ ๑,๗๖๐,๐๐๐ ๕,๒๘๐,๐๐๐ ๑,๗๒๙,๖๐๐ ๕,๑๘๘,๘๐๐ ๓๐,๔๐๐.๐๐ ๙๑,๒๐๐ 

๒๕๖๘ ๓ ๑,๗๖๐,๐๐๐ ๕,๒๘๐,๐๐๐ ๑,๗๓๖,๒๖๖.๖๗ ๕,๒๐๘,๘๐๐ ๒๓,๗๓๓.๓๓ ๗๑,๒๐๐ 

๒๕๖๙ ๓ ๑,๗๖๐,๐๐๐ ๕,๒๘๐,๐๐๐ ๑,๖๙๖,๒๖๖.๖๗ ๕,๐๘๘,๘๐๐ ๖๓,๗๓๓.๓๓ ๑๙๑,๒๐๐ 

กําไรเฉล่ียต่อรุน่ ๑๘๒,๖๓๓.๓๓  
กําไรเฉล่ียต่อปี ๑,๖๔๓,๗๐๐ 

หมายเหตุ * ได้รบัอุดหนุนงบประมาณดําเนินการจากงบประมาณแผ่นดิน ในปี ๒๕๖๖ จาํนวน ๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

 
จากตารางที ่๙ แสดงการวเิคราะห์ความคุ้มทนุจากการเปรยีบเทยีบ ระหวา่ง รายรบัรวม  



๘๐ 
 

(Total Revenue :TR)  กับ ต้นทุนรวม (Total Cost :TC)  จําแนกรายปี พบว่าการฝึกอบรม
หลักสูตรระยะส้ันประกาศนียบัตร ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชั่วโมง มีค่าเฉล่ียของกําไรต่อรุน่เท่ากับ 
๑๘๒,๖๓๓.๓๓ บาท  และมีค่าเฉล่ียของกําไรรวมทกุรุน่รายปีเทา่กับ ๑,๖๔๓,๗๐๐  บาท ต่อป ี
 
   การฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันประกาศนียบัตร ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง กรณีได้รบัการ
จดัสรรงบประมาณดําเนินการจากงบประมาณแผ่นดิน จาํนวน ๖,๐๐๐,๐๐๐ ต่อปี สามารถคํานวนหา
จาํนวนผู้เข้าอบรมทีจุ่ดคุ้มทนุ  โดยคํานวนจากสูตรการคํานวนดังน้ี 
 
 
จาํนวนผู้เข้ารบัการอบรม(Q)     =                           ต้นทนุคงทีร่วม (TFR)     
                                                   อัตราค่าลงทะเบียน(P) - ต้นทนุแปรผันเฉล่ีย (AVC)     
 
    =         ๔๑,๐๖๖.๖๗       คน 
                                                   ๔๔,๐๐๐ - ๔๑,๑๓๐ 
    =  ๑๔.๓๑ คน 

      

 สรุปได้ว่า  จากจาํนวนผู้เข้าอบรมฯ ๔๐ คนต่อรุน่ สามารถคํานวนผู้เข้าอบรมที่จุดคุ้มทุน
เท่ากับ ๑๔.๓๑ คน  จากการที่จาํนวนผู้เข้ารบัการอบรมเฉล่ียต่อรุน่มีค่ามากกว่าจาํนวนผู้เข้ารบัการ
อบรมที่จุดคุ้มทุน  แสดงว่าคุ้มทุนและมีกําไรเกินปกติเท่ากับ ๑,๓๐๖,๓๖๐ บาท  ดังน้ัน หลักสูตร
ฝึกอบรมระยะส้ัน ประกาศนียบัตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชั่วโมง มีความคุ้มค่าและคุ้มทุนต่อการ
จดัการฝึกอบรมตลอดหลักสูตรในระยะเวลา ๔ ปี คือ ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙  


